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Bundesratsbeschluss
betreffend
die Allgemeinverbindlicherklirung eines Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Zivil-HerrenmaBschneiderei.

(Vom 27. Dezember 1946.)

Der schweizerische Bundesrat,

nach Prifung des Antrages des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes
fir das Schneidergewerbe, des Zentralverbandes schweizerischer Schneider-
meister, des Verbandes der Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiter der
Schweiz, des Schweizerischen Verbandes christlicher Textil- und Bekleidungs-
arbeiter und des Schweizerischen Verbandes evangelischer Arbeiter und An-
gestellter anf Allgemeinverbindlicherklirung einzelner Bestimmungen des unter
ihnen abgeschlossenen Landesvertrages sowie desArbeitszeittarifes von 1936/1948,

gestiitzt euf Art. 3, Abs.2, des Bundesbeschlusges vom 23. Juni 1948/
80. Aungust 1946 iber die Allgemeinverbindlicherklirung von Gesamtarbeits-
vertrigen,

beschliesst:

Art, 1.

Aus dem Landesvertrag vom 12, Mai 1944, abgeiindert am 7. Juni 1945,
6. Mérz und 4. November 1946, und dem Arbeitszeittarif von 1986/1943 fiir
die schweizerische Zivil-HerrenmaBschneideret werden die folgenden Be-
stimmungen allgemeinverbindlich erklirt:

I. Verhiltnis zwischen Landesvertrag und Arbeitszeittarif.

Vorliegendem Landesvertrag liegt der Arbeitszeittarif fiir das schwei-
zerische Schneidergewerbe zugrunde, wie er in den Verhandlungen vom
August 1935 bis Februar 1936 und im Jahre 1942/43 von den unterzeichneten
Kontrahenten festgelegt worden ist (Anhang).

II. Lohn.

1. Alle im Arbeitszeittarif nicht aufgefithrten Arbeiten sind nach der
aufgewendeten Zeit und den betreffenden Lohnsdtzen zu bezahlen.

2, Die Furnituren miissen fiir alle Arbeiten, die in der Werkstatt
gemacht werden, in natura gestellt werden; sie sind Eigentum des Arbeit-
gebers. Fiir Heimarbeiter betrigt die Furnituren-Entschidigung zurzeit
5 9% des Stiicklohnes,
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3. Die Léhne sind nach Orts- und Geschiftsklassen gestaffelt; die
Geschiftsklassen richten sich nach den Anspriichen der Kundschaft,

4. Fiir Stiickarbeiter in Tariflohn betrigt der Tarnifstundenlohn:

Tariiklasse I

Ziirich:
Geschiftsklasse 1 Fr. 2.30
Geschiftsklasse 2 Fr.2.10

Basel, Bern, Biel, La Chaux-de-Fonds, Davos, Genf,
Lausanne, Luzern und Winterthur:

Geschiftsklasse 1 Fr.2.20
Geschiftsklasse 2 Fr.1.95
Heimarbeitsentschidigung 109, Zuschlag
Furnituren in natura oder 59, Zuschlag

Taritklasse II

Aarau, Baden, Bischofszell, Chur, Freiburg, Delsberg,
Interlaken, Montreux, Neuenburg, Rorschach, St. Gallen,
Solothurn, Thun und Vevey:

Geschiftsklasse 1 Fr.2.15
Geschdftsklasse 2 Fr.1.90
Heimarbeitsentschidigung 89, Zuschlag
Furnituren in natura oder 59 Zuschlag

Tarifklasse IIT

Burgdorf, Frauenfeld, Lugano, Olten, Rapperswil,
Romanshorn, Schaffhausen, Sitten und Zug,

sowie alle oben nicht benannten Orte:

Geschiftsklasse 1 Fr.2.—
Geschaftsklasse 2 Fr.1.70
Heimarbeitsentschidignng 6 9, Zuschlag
Turnituren in natura oder 59 Zuschlag

Fiir alle Arbeiter auf Stiicklohn gelten obige Ansiitze als fest.

5, In Betrieben, wo hohere Lohne festgelegt sind, missen djese bei-
behalten werden. Fiir Stiickarbeiter im Tag- und Wochenlohn und fiir
Tagarbeiter (Pumpiers und Anderungsschneider) gelten obige Ansitze als
Minimallohn.

6. Jugendliche Arbeitskrifte erhalten nach beendeter Lehrzeit einen
Anfangslohn von 60 9, im 1. Halbjahr, von 70 9 im 2. Halbjahr und von
80 9% im 3. Halbjahr des Normallohnes des qualifizierten Arbeiters der-
selben Tarif- beziehungsweise Geschiftsklasse, sofern sie zur Ausbildung im.
Tag- oder Wochenlohn verwendet werden. Fiir weibliche und nicht selb-
standige Hilfskrifte gelten folgende Minimalldhne in allen Tarifklassen

in der 1. Geschiftsklasse Fr. 1.50

in der 2. Geschiftsklasse Fr.1.35
Ungelernte oder mindererwerbsfahige Arbeitskrifte werden nach Einzel-
vereinbarung entléhnt.

7. TFiir Atelierarbeiter gilt als (Therzeitarbeit die Verlingerung der

ordentlichen Arbeitszeit, als Nachtarbeit die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr
morgens. Es sind hiefiir folgende Zuschlige zu entrichten: fiir Uberstunden

+ 25 9, fiir Nacht- und Sonntagsarbeit -+ 50 %,



65

8. Der Arbeiter ist verpflichtet, ein Lohnbuch zu stellen und zu fiithren
und die Eintragungen selbst zu besorgen. Die Auszahlung des Lohnes
erfolgt auf Grund dieser Eintragungen.

Der Richtigbefund ist durch den Arbeitgeber zu bestitigen; das Lohn-
buch ist Eigentum des Arbeiters.

II1. Arbeitszeit.

In Betrieben, die dem eidgendssischen Fabrikgesetz unterstellt sind,
betrigt die Arbeitszeit 48 Stunden in der Woche bei freiem Samstag-
nachmittag, Fiir Betriebe, die nicht dem eidgendssischen Fabrikgesetz
unterstellt sind, betrigt die wochentliche Arbeitszeit im allgemeinen 51 Stun-
den, mit Samstag- Werkstattschluss spitestens 13 Uhr, In ldndlichen
Verhilinissen betrigt die Arbeitszeit maximal 54 Stunden pro Woche.
Als lindliche Verhiltnisse gelten fiir die MaBschneiderei simtliche in
Abschnitt II, Ziffer 4, nicht aufgefiihrten Ortschaften.

IV. Arbeitsverhiltnis.

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeit jederzeit méglichst
gleichmissig zu verteilen und dem Heimarbeiter unniitze Giinge zu er-
sparen,

2. Der Arbeiter ist verpflichtet, angefangene Arbeit nach tarifmissigen
Ansitzen zur Ferhigstellung zu iibernehmen.

3. Arbeiter, die durch Krankheit oder unvorhergesehene Ereignisse
verhindert werden, zu arbeiten, haben hievon dem Arbeitgeber Mitteilung
zu machen.

4, Wo es bisher iiblich war oder auf Verlangen ist der 1. Mai freizugeben,
ebenso auf Verlangen die konfessionellen Feiertage; sie brauchen aber nicht
bezahlt zu werden.

5. Als Abrede im Sinne von Artikel 347—348 OR gilt folgendes:

Fiir Stiickarbeiter ist im ersten Jahre die Kiindigungsfrist wegbedungen,
nachher betriigt sie 14 Tage. Austritt und Entlassung soll mit der vertrags-
missigen Ablieferung der Arbeit und der Lohnzahlung erfolgen.

Bei den Arbeitern im Tag- oder Wochenlohn betrigt die gegenseitige
Kiindigungsfrist im ersten Jahr eine Woche, nachher 14 Tage. Austritt
und Entlassung erfolgt auf Ende der Woche,

Heimarbeiter auf Stiick oder auf Reparaturen bediirfen nur bei iiber-
jahrigen Dienstverhiltnissen einer Kiindigungsirist, sofern der Heimarbeiter
ausschliesslich fiir die gleiche Firma titig ist und keine eigene Kundschaft
hat, Die Kiindigungsirist betrigt in diesem Falle 14 Tage.

6. Obligatorischer Militirdienst darf nicht als Unterbrechung des

Dienstverhiltnisses betrachtet und kann auch nicht als Ferienzeit an-
gerechnet werden.

V. Ferien.

1. Alle Arbeitnehmer, die wihrend eines und mehr Jahren ununter-
brochen fiir die gleiche Firma gearbeitet baben, haben Anspruch auf be-
zahlte Ferien gemiss folgender Skala:

nach dem 1. bis und mit dem 4. Dienstjahr 6 Tage
im 5. bis 9, Dienstjahr 10 Tage
im 10. bis 14. Dienstjahr 12 Tage
nach 14 Dienstjahren 15 Tage
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Als Stichtag gilt der Eintrittstag. Erfolgt der Austritt wihrend des
Kalenderjahres, so hat der Arbeitnehmer nach dem 1 Dienstjahr Anspruch
auf Ferien pro rata temporis.

2. Die Ferienentschidigung wird nach dem letzten Jahreslohn be-
rechnet, dividiert durch 300 Arbeitstage. Zur Berechnung kommt nur der
Arbeitslohn ohne Heimarbeiter- oder Furniturenzuschlag.

3. Die Fervienentschidigung wird bei Antritt der Ferien ansbezahlt.
Die Ferienzeit wird im Einverstindnis der Geschaftsleitung vereinbart und
soll sich auf die stillen Saisonmonate verteilen.

4. Durch obligatorischen Militairdienst wie wegen Krankheit verursachte
Erwerbsunfihigkert erfihrt bei der Berechnung der Ferienentschidigung
gemiss Abs. 2 Beriicksichtigung durch entsprechende Reduktion der
Arbeitstage.

5. Wihrend der Ferjen ist jede Erwerbsarbeit verboten., Zuwider-
handelnden wird die Ferienentschidigung entzogen.

6. Bei Beteiligung der Arbeitnehmer an Streiks fillt ihr Ferienanspruch
fir das betreffende Jahr dahin.

7. Heimarbeiter, die nebenbei nachweisbar noch eigene Kundschaft
bedienen, haben keinen Anspruch auf bezahlte Ferien.

Va. Feiertage.

Es werden pro Jahr 4 Feiertage bezahlt, nimlich Nenjahr, Karfreitag
oder Fronleichnam, Auffahrt und Weihnachten; Neujahr und Weihnachten
jedoch nur, wenn sie auf einen Werktag fallen. Die Entschidigung pro
Feiertag richtet sich nach der Ferienentschidigung. Die Auszahlung hat
mit dem nichsten Zahltag zu erfolgen.

VIa. Kontrolle,

1. Die von den unterzeichneten Berufsverbinden eingesetzte pari-
titische Kommission fiir die Zivil-HerrenmaBschneiderei kann bei allen
von der Allgemeinverbindlicherklirung erfassten Betrieben Kontrollen
iiber die Einhaltung der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen
durchfiihren.

2. Bei festgestellter Nichtbezahlung der allgemeinverbindlich erklirten
Loéhne, Zulagen, Ferien und Feiertage hat der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmern diese sofort in vollem Umfange nachzubezahlen bzw. nachzu-
gewihren, Uberdies hat er sofort 25 9, der geschnldeten Nachzahlung in
die Kasse der parititischen Kommission f{ir die Zivil-Herrenmafischneiderei
der Schweiz einzubezahlen, Anspruchsberechtigt auf dem vorerwihnten
Betrag von 259, sind die vertragsschliessenden Verbdnde als Solidar-
glaubiger, wobei die parititische Kommission als zum Inkasso bevoll-
michtigt bezeichnet wird. Die eingehenden Betrige sind zur Deckung
der Kosten der Allgemeinverbindlicherklirung sowie fur die Kontrollen
iiber die Einhaltung der allgemeinverbindlich erklirten Bestimmungen zu
verwenden.

3. Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit hat das Recht,
jederzeit die Kassenfilhrung der parititischen Kommission zu kontrollieren
und nachzupriifen, ob die 25 %, ausschliesslich fiir den vorgeschriebenen
Zweck Verwendung finden.

Anhang: Arbeitszeillaril (verdffentlicht im Bundcsblatt 1945, 711).

Awmerkung: Im Abschnitt I «Ausfithrungsbestimmungen» des Arbeits-
zeittarifes fillt der Titel «Landliche Ausfilhrung, Ausfuhrung C, 17 Std. » weg.
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Art, 2.

Far den Arbeitnehmer gunstigere kantonale Gresetzesvorschriften werden
durch diegen Beschluss nicht berihr.

Art. 8.

1 Die Allgemeinverbindlichkeit gilt fiir das ganze Gebiet der schwei-
zerischen Eidgenossenschaft.

2 Dis Allgemeinverbindlichkeit erstreckt sich auf sdmtliche Betriebe, die
mindestens einen gelernten Arbeitnehmer (Atelier- oder Hermarbeiter) be-
schiftigen und die Massarbeit der Zivil-Herrenschneiderei im Sinne des durch
Art. 1 allgemeioverbindlich erklirten Vertrages herstellen. Betriebe, die an
einen anderen, zwischen Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbinden und Arbeit-
nehmerverbinden durch Vereinbarung aufgestellten Tarif gebunden sind,
werden von der Allgemeinverbindlichkeit nur so weit erfasst, als sie Arbeiten
ausfithren, die ihrerseits nicht nach diesem anderen Tarif zu entléhnen sind
und Verrichtungen darstellen, wie sie itblicherweise von den Betricben des Mass-
schneidergewerbes ausgefithrt werden.

3 Von der Allgemeinverbindlicherklirung werden im Rahmen von Abs. 2
gimtliche minnlichen und weiblichen Arbeitnebhmer erfasst, die mit der Mass-
arbeit zu tun haben, ausgenommen dic Zuschneider, das kaufménnische und
Speditionspersonal sowle die Lehrlinge, fir die ein Lehrvertrag gemiss Bundes-
gesetz iiber die berufliche Ausbildung abgeschlossen wurde.

4 Die Allgemeinverbindlichkeit tritt am 1. Januar 1947 in Kraft und
dauert bis 31. Dezember 1948.

Bern, den 27, Dezember 1946,

Im Namen des schweiz, Bundesrates,
Der Bundesprisident:

Kobelt.
7021 Der Bundeskanzler:

Leimgruber.
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