Délai référendaire: 22 janvier 2004

Loi fédérale

sur la prévoyance professionnelle, vieillesse,
survivants et invalidité

(LPP)

(1erévision LPP)

M odification du 3 octobr e 2003

L’ Assembl ée fédérale de la Confédération suisse,
vu le message du Consell fédéral du 1¢ mars 20007,
arréte:

Laloi fédérale du 25 juin 1982 sur la prévoyance professionnelle, vieillesse, survi-
vants et invalidité2 est modifiée comme suit:

Préambule
Ne concerne que le texteitalien.

Art. 1 But

1La prévoyance professionnelle comprend I’ensemble des mesures prises sur une
base collective pour permettre aux personnes agées, aux survivants et aux invalides,
ensemble avec les prestations de I'assurance vieillesse, survivants et invaidité
fédérale (AVS/AI), de maintenir leur niveau de vie de maniére appropriée, lorsde la
réalisation d'un cas d’ assurance vieillesse, déces ou invalidité.

2 e salaire assuré dans la prévoyance professionnelle ou le revenu assuré des tra-
vailleurs indépendants ne doit pas dépasser le revenu soumis ala cotisation AV S.

3 Le Conseil fédéral précise les notions d'adéquation, de collectivité, d’ égalité de
traitement, de planification et e principe d assurance. |l peut fixer un &ge minimal
pour laretraite anticipée.

Art. 2 Assurance obligatoire des salariés et des chdmeurs

1 Sont soumis a I’ assurance obligatoire les salariés qui ont plus de 17 ans et regoi-
vent d'un méme employeur un salaire annuel supérieur & 18 990 francs (art. 7).

1 FF 2000 2495
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2 Si le saarié est occupé par un employeur pendant moins d’ une année, est considéré
comme salaire annuel celui qu’il obtiendrait s'il était occupé toute I’ année.

3 Les bénéficiaires d' indemnités journaliéres de I’ assurance-chdmage sont soumis a
|" assurance obligatoire en ce qui concerne les risques de déces et d’invaidité.

4 Le Consell fédéral regle I’ assujettissement a |’ assurance des salariés qui exercent
des professions ol les engagements changent fréquemment ou sont temporaires. I
définit les catégories de salariés qui, pour des motifs particuliers, ne sont pas soumis
al’ assurance obligatoire.

Art. 4,al. 3et4

3 Les travailleurs indépendants ont d autre part la possibilité de s assurer unique-
ment aupres d'une institution de prévoyance active dans le domaine de prévoyance
étendue, et notamment auprés d’ une institution de prévoyance non inscrite au regis-
tre de la prévoyance professionnelle. Dans ce cas, lesa. 1 et 2 ne s appliquent pas.

4 Les cotisations et montants versés par des indépendants a une institution de pré-
voyance professionnelle doivent étre affectés durablement a la prévoyance profes-
sionnelle.

Art.5,al. 1

1La présente loi ne s applique qu’aux personnes qui sont assurées a |’ assurance-
vieillesse et survivants fédérale (AVS).

Art. 7,al. 1

1L es salariés auxquels un méme employeur verse un saaire annuel supérieur a
18 990 francs sont soumis a |’ assurance obligatoire pour les risques de déces et
d’invalidité dés le 1¢ janvier qui suit la date alaguelle ils ont eu 17 ans et, pour la
viellesse, désle 1€ janvier qui suit ladate alaguelleilsont eu 24 ans.

Art.8,al. 1et2

1 Lapartie du salaire annuel comprise entre 22 155 et 75 960 francs doit étre assu-
rée. Cette partie du salaire est appel ée «salaire coordonné».

2 Si le salaire coordonné ' atteint pas 3165 francs par an, il est arrondi a ce montant.

Art. 10, al. 2
2| ’obligation d’ étre assuré cesse, sous réserve del’art. 8, a. 3:
a al’égeordinaire delaretraite (art. 13);
b. en casdedissolution des rapports de travail;
c. lorsquele salaire minimum n’ est plus atteint;
d

lorsque le droit aux indemnités journalieres de |’ assurance-chémage s éteint
parce que le délai-cadre est écoul é.
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Art. 11, al. 2, 3bis, 3ter, et 447

2 S I’employeur N’ est pas encore affilié a une institution de prévoyance, il en choisi-
ra une apres entente avec son personnel, ou, si €lle existe, avec la représentation des
travailleurs.

3vis | a résiliation de I'affiliation et la réeffiliation a une nouvelle ingtitution de
prévoyance par |I’employeur s effectuent aprés entente avec son personnel, ou, si elle
existe, avec la représentation des travailleurs. L’institution de prévoyance doit
annoncer larésiliation du contrat d' affiliation a la caisse de compensation de I’AVS
compétente.

3ter Faute d’ entente dans les cas cités aux al. 2 et 3Ys, la décision sera prise par un
arbitre neutre désigné soit d’'un commun accord, soit, a défaut, par |’autorité de
surveillance.

4 La caisse de compensation de I’AV'S s assure que les employeurs qui dépendent
d elle sont affiliés & une institution de prévoyance enregistrée.

5 Lacaisse de compensation de I’ AV'S somme les employeurs qui ne remplissent pas
I’obligation prévue a I'al. 1 de s affilier dans les deux mois a une institution de
prévoyance enregistrée.

6 Si |I’employeur ne se soumet pas a la mise en demeure de la caisse de compensa-
tiondel’AVSdansle déa imparti, celle-ci I'annonce al’ingtitution supplétive (art.
60) pour affiliation rétroactive.

7L’ingtitution supplétive et la caisse de compensation de I’AVS facturent a
I’employeur retardataire les frais administratifs qu’il a occasionnés. Les frais non
recouvrables sont pris en charge par |e fonds de garantie (art. 56, a. 1, let. d et h).

Art. 14 Montant de larente de vieillesse
1 Larente de vieillesse est calculée en pour-cent de I'avoir de vieillesse acquis par

I" assuré au moment ou celui-ci atteint I &ge ouvrant le droit a la rente (taux de con-
version).

2 Letaux de conversion minimal s éléve 26,8 % al’ age ordinaire de laretraite de 65
ans pour les hommes et les femmes.

3 Le Consell fédéral soumet un rapport pour déterminer le taux de conversion des
années suivantes tous les dix ans au moins, lapremiére fois en 2011.

Art. 15 Avoir devieillesse
1L’ avoir de vieillesse comprend:

a. lesbonifications de vieillesse, avec lesintéréts, afférentes ala période durant
laquelle I’ assuré a appartenu a l’institution de prévoyance, cette période pre-
nant toutefois fin al’ &ge ordinaire de laretraite;

b. I'avoir de vieillesse versé par les institutions précédentes et porté au crédit
del’assuré, avec lesintéréts.
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2 Le Consell fédéral fixe le taux d'intérét minimal. Pour ce faire, il tiendra compte
de I’évolution du rendement des placements usuels du marché, en particulier des
obligations de la Confédération ainsi que, en complément, des actions, des obliga
tions et de |’ immobilier.

3 Le Consell fédéral examinele taux d’intérét minimal au moins tous les deux ans. A
cet effet, il consulte la Commission fédérale de la prévoyance professionnelle et les
partenaires sociaux.

Art. 16 Bonifications de vieillesse

Les bonifications de vieillesse sont calculées annuellement en pour-cent du salaire
coordonné. Les taux suivants sont appliqués:

Age Taux en % du salaire coordonné
25-34 7

35-44 10

45-54 15

55-65 18

Art. 18 Conditions

Des prestations pour survivants ne sont dues que:

a s ledéfunt était assuré au moment de son déceés ou au moment du début de
I"incapacité de travail dont lacause est al’ origine du déces;

b. s alasuite d'une infirmité congénitale, le défunt était atteint d' une incapa
cité de travail comprise entre 20 et 40 % au début de I’ activité lucrative et
qu'il était assuré lorsgue I'incapacité de travail dont la cause est al’origine
du déces s’ est aggravée pour atteindre 40 % au moins;

c. o ledéfunt, éant devenu invaide avant samgjorité (art. 8, a. 2, delaloi fé&
dérale du 6 octobre 2000 sur la partie générale du droit des assurances so-
ciales, LPGA3), était atteint d’ une incapacité de travail comprise entre 20 et
40 % au début de I’ activité lucrative et était assuré lorsque I'incapacité de
travail dont la cause est a I’origine du déces s est aggravée pour atteindre
40 % au moins, ou

d. Sl recevait de I'institution de prévoyance, au moment de son déces, une
rente de vieillesse ou d'invalidité.

3  RS830.1
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Art. 19 Conjoint survivant
1 Le conjoint survivant a droit a une rente si, au déces de son conjoint, il remplit
I"une ou I’ autre des conditions suivantes:

a. il aau moinsun enfant acharge;

b. il aatteint I'age de 45 ans et le mariage a duré au moins cing ans.

2 Leconjoint survivant qui ne remplit aucune des conditions prévues al’a. 1 a droit
aune alocation unique égale atrois rentes annuelles.

3 Le Conseil fédéral définit le droit du conjoint divorcé a des prestations pour survi-
vants.

Art. 20a Autres bénéficiaires

1 Qutre les ayants droit selon les art. 19 et 20, I'intitution de prévoyance peut
prévoir dans son reglement, les bénéficiaires de prestations pour survivants ci-apres:

a  lespersonnes a charge du défunt, ou la personne qui a formé avec ce dernier
une communauté de vie ininterrompue d’au moins cing ans immédiatement
avant le déces ou qui doit subvenir al’entretien d'un ou de plusieurs enfants
communs,

b. adéfaut des bénéficiaires prévus alalet. a les enfants du défunt qui ne rem-
plissent pas les conditions de I’ art. 20, les parents ou les fréres et soaurs;

C. adéfaut des bénéficiaires prévus aux let. a et b: les autres héritiers 1égaux, a
I’ exclusion des collectivités publiques, a concurrence:
1. des cotisations payées par |’ assuré ou
2. de50 % du capital de prévoyance.

2 Aucune prestation pour survivants n’est due selon I'al. 1, let. a, lorsque le bénéfi-
ciaire touche une rente de veuf ou de veuve.

Art. 21 Montant de larente

1 Lors du décés d'un assuré, la rente de veuf ou de veuve s éléve a 60 % et celle
d orphelin a20 % de larente d’invalidité entiére qu’ aurait pu toucher I’ assuré.

2 Lors du décés d'une personne qui a bénéficié d une rente de vieillesse ou d'in-
validité, larente de veuf ou de veuve s éléve a 60 % et larente d' orphelin 220 % de
laderniere rente de vieillesse ou d'invalidité allouée.

Art. 22 al. 2,3, let. b, et 4

2Le droit aux prestations pour veufs et pour veuves s éteint au remariage ou au
décés du veuf ou delaveuve.

3 Le droit aux prestations pour orphelin s éteint au déces de I’ orphelin ou deés que
celui-ci atteint I’age de 18 ans. Il subsiste, jusqu’al’ age de 25 ans au plus, dans les
cas suivants:
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b. tant que I'orphelin, invalide a raison de 70 % au moins, n’est pas encore
capable d' exercer une activité lucrative.
4 Si |"assuré ' était pas affilié al’institution de prévoyance tenue de lui fournir des
prestations au moment oul est né le droit ala prestation, I'institution de prévoyance a
laquelle il était affilié en dernier est tenue de verser la prestation préaable. Si
I'institution de prévoyance tenue de verser la prestation est établie, I'institution
tenue de verser la prestation préalable peut répercuter la prétention sur elle.

Art. 23 Droit aux prestations
Ont droit ades prestations d'invalidité les personnes qui:

a.  sontinvalides araison de 40 % au moins au sens de |’ Al, et qui étaient assu-
rées lorsgu’ est survenue I’'incapacité de travail dont la cause est a |’ origine
del’invalidité;

b. alasuite d une infirmité congénitale, étaent atteintes d’une incapacité de
travail comprise entre 20 et 40 % au début de I’activité lucrative et qui
étaient assurées lorsque I’ incapacité de travail dont la cause est al’ origine de
I"invalidité s est aggravée pour atteindre 40 % au moins;

Cc. éant devenues invaides avant leur mgjorité (art. 8, a. 2, LPGA#4), éaient
atteintes d’ une incapacité de travail comprise entre 20 et 40 % au début de
I"activité lucrative et qui étaient assurées lorsque I'incapacité de travail dont
la cause est al’origine de I'invalidité s est aggravée pour atteindre 40 % au
moins.

Art. 24 Montant delarente
1| ’assuré adroit:
a aunerenteentieres'il estinvalide araison 70 % au moins au sensdel’Al;
b. atroisquartsderentes'il est invalide araison de 60 % au moins;
c. aunedemi-rentes'il estinvalide araison de 50 % au moins;
d. aunquartderentesil estinvalide araison de 40 % au moins.

2 Larente d'invalidité est calculée avec le méme taux de conversion que larente de
vieillesse a 65 ans. Le taux de conversion fixé par le Conseil fédéral selon lalet. b
des dispositions transitoires de la premiére révision de la LPP du 3 octobre 2003
s applique aux assurés de la génération transitoire.

3 L’avoair de vieillesse déterminant pour le calcul comprend:
a. l'avoir de vieillesse acquis par I'assuré a la naissance du droit a la rente
d'invalidité;
b. la somme des bonifications de vieillesse afférentes aux années futures, jus-
gu'al’ &ge ordinaire de laretraite, sans les intéréts.

4 RS830.1
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4 Les bonifications de vieillesse afférentes aux années futures sont calculées sur la
base du salaire coordonné de I’ assuré durant la derniéere année d’ assurance aupres de
I"institution de prévoyance.

Art. 26, al. 4

4Si |I'assuré n'est pas affilié a I'institution de prévoyance tenue de lui fournir des
prestations au moment ou est né le droit ala prestation, I’institution de prévoyance a
laquelle il était affilié en dernier est tenue de verser la prestation préalable. Lorsque
I’institution de prévoyance tenue de verser la prestation est connue, I'institution
tenue de verser la prestation préalable peut répercuter |a prétention sur elle.

Art. 33, al. 2

2 ’ingtitution de prévoyance régle le financement des prestations minimales. Elle
doit en rendre compte dans son rapport annuel.

Art. 34, al. 1, let. a

1Le Conseil fédéral regle le mode de calcul des prestations dans les cas spéciaux,
notamment:

a lorsque I'année d'assurance déterminante selon I'art. 24, a. 4, n'est pas
compléte ou que I'assuré n'a pas joui, durant cette période, de sa pleine
capacitédegain;

Art. 34b Subrogation

Dés la survenance de I’ éventualité assurée, I’institution de prévoyance est subrogée,
jusgu’ a concurrence des prestations |égales, aux droits de |’ assuré, de ses survivants
et des autres bénéficiaires visés a I'art. 20a, contre tout tiers responsable du cas
d' assurance.

Art. 35a Restitution des prestations touchées inddment

1 Les prestations touchées indiment doivent étre restituées. La restitution peut ne
pas étre demandée lorsque le bénéficiaire était de bonne foi et serait mis dans une
situation difficile.

2 Ledroit de demander la restitution se prescrit par une année a compter du moment
ou I'institution de prévoyance a eu connaissance du fait, mais au plus tard par cinq
ans apres le versement de la prestation. Si le droit de demander restitution nait d’'un
acte punissable pour lequel le droit pénal prévoit un délai de prescription plus long,
cedéai est déterminant.

Art. 36 Adaptation al’ évolution des prix

1 Les rentes de survivants et les rentes d’invalidité en cours depuis plus de trois ans
sont adaptées a I’ évolution des prix, jusqu’a I’ &ge ordinaire de la retraite, confor-
mément aux prescriptions du Consell fédéral.
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2 Lesrentes de survivants et les rentes d’invalidité qui ne doivent pas étre adaptées a
I’évolution des prix selon I'al. 1, ainsi que les rentes de vieillesse, sont adaptées a
I"évolution des prix dans les limites des possibilités financiéres des institutions de
prévoyance. L’ organe paritaire ou I’ organe supréme de I'institution de prévoyance
décide chaque année si et dans quelle mesure les rentes doivent étre adaptées.

3L'ingtitution de prévoyance commente dans ses comptes annuels ou dans son
rapport annuel les décisions prises selon I'al. 2.

Art. 37 Forme des prestations

1 En régle générale, les prestations de vieillesse, pour survivants et d’invalidité sont
allouées sous forme de rente.

2 | assuré peut demander que le quart de son avoir de vieillesse déterminant pour le
calcul de la prestation de vieillesse (art. 13 et 13a5) effectivement touchée lui soit
versé sous laforme d’ une prestation en capital.

3 L'institution de prévoyance peut alouer une prestation en capital en lieu et place
d'une rente lorsgue celle-ci est inférieure a 10 % de la rente minimale de vieillesse
de I’AVS, dans le cas d'une rente de vieillesse ou d’invalidité, & 6 % dans le cas
d’une rente de veuf ou de veuve, ou a2 % dans le cas d’ une rente d’ orphelin.

4 L"institution de prévoyance peut prévoir dans son réglement que les ayants droit:
a  peuvent choisir une prestation en capital en lieu et place d'une rente de
vieillesse, de survivants ou d'invalidité;

b. respectent un délai déterminé pour faire connaitre leur volonté de recevoir
une prestation en capital.

5Si |'assuré est marié, le versement de la prestation en capita selonlesal. 2 et 4
n'est possible que si le conjoint donne son consentement par écrit. S'il n'est pas
possible de recueillir ce consentement ou s'il est refusé, I’ assuré peut en appeler au
juge.

Art. 41 Prescription des droits et conservation des piéces

1 Le droit aux prestations ne se prescrit pas pour autant que les assurés n’aient pas
quitté I"institution de prévoyance lors de la survenance du cas d’ assurance.

2 Les actions en recouvrement de créances se prescrivent par cing ans quand elles
portent sur des cotisations ou des prestations périodiques, par dix ans dans les autres
cas. Lesart. 129 & 142 du code des obligations® sont applicables.

5 L’art. 13a entre en vigueur en méme temps que la modification dela LAVS du 3 octobre
2003 (11€ révision deI’AV'S).
6  RS220
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3 Aprés un délai de dix ans a compter de |’ age ordinaire de laretraite selon I'art. 13,
les avoirs déposés sur des comptes ou des polices de libre passage conformément a
I"art. 10 de I’ordonnance du 3 octobre 1994 sur le libre passage’ sont transférés au
fonds de garantie; celui-ci les affecte au financement de la Centrale du deuxieme
pilier.

4 Lorsqu’il n'est pas possible d' établir la date de naissance de I’ assuré avec exacti-
tude, les avoirs de libre passage, pour lesquels les institutions qui les gérent n’ ont
aucune nouvelle des assurés ou de leurs héritiers pendant dix ans, sont maintenus
aupres des institutions jusqu’ en I’ an 2010. Passé ce délal, ils sont transférés au fonds
de garantie. Celui-ci en dispose conformément al’al. 3.

5Le fonds de garantie satisfait aux prétentions qui peuvent étre prouvées par
I’ assuré ou ses héritiers et qui résultent d avoirs transférés conformément aux al. 3
et 4.

6 Les prétentions qui n’'ont pas été exercées conformément al'a. 5 se prescrivent
lorsque I’ assuré a eu 100 ans ou aurait eu 100 ans.

7Lesal. 1 a6 sont auss applicables aux créances découlant de contrats entre insti-
tutions de prévoyance et institutions d’ assurances soumises a la surveillance des
assurances.

8 Le Consell fédéral édicte des dispositions concernant la conservation des pieces en
vue de I’ exercice des droits des assurés.

Art. 46, al. 1

1 Tout salarié au service de plusieurs employeurs, dont le salaire annuel total dé-
passe 18 990 francs, peut, s'il n’est pas déja obligatoirement assuré, se faire assurer
atitre facultatif auprés de I'institution supplétive ou de I’ institution de prévoyance a
laguelle est affilié I'un de ses employeurs, si les dispositions réglementaires de celle-
ci le prévoient.

Art. 48, al. 3
3 Uneinstitution de prévoyance est radiée du registre:

a. lorsgu'elle ne remplit plus les conditions légales pour étre enregistrée et
gu'elle ne procede pas aux adaptations nécessaires dans le délai fixé par
I’ autorité de surveillance;

b. lorsgu’ elle renonce a son enregistrement.

7 RS83L425
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Art. 49

Compétence propre

1 Dans les limites de la présente lai, les institutions de prévoyance peuvent adopter
le régime des prestations, le mode de financement et I’ organisation qui leur con-
viennent. Elles peuvent prévoir dans le reglement que les prestations qui dépassent
les dispositions |égales minimales ne soient versées que jusqu’ al’ &ge de laretraite.

2 Lorsgu’une institution de prévoyance étend la prévoyance au-dela des prestations
minimales, seules s appliquent a la prévoyance plus éendue les dispositions régis-

sant:

1.

e el e O
© © N O UM WN PR O

20.
21.
22.
23.
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la définition et les principes de la prévoyance professionnelle et le saaire ou
le revenu assuré (art. 1),

les versements supplémentaires pour laretraite anticipée (art. 13a, a. 898),
les bénéficiaires de prestations de survivants (art. 20a),

larestitution des prestations indment touchées (art. 35a),

|" adaptation al’ évolution des prix (art. 36, a. 2 et 3),

la prescription des droits et la conservation des pieces (art. 41),

lagestion paritaire (art. 51),

laresponsabilité (art. 52),

le controle (art. 53),

les conflits d’intéréts (art. 53a),

. laliquidation partielle ou totale (art. 53b a53d),
. larésiliation de contrats (art. 53¢),
. lefonds de garantie (art. 56, a. 1, let. ¢, a. 2 a5, art. 56a, 57 et 59),

lasurveillance (art. 61, 62 et 64),

. les émoluments (art. 63a),

. laséeuritéfinanciéere (art. 65, a. 1 et 3, art. 66, al. 4, art. 67 et 69),

. latransparence (art. 65a),

. lesréserves (art. 65b),

. les contrats d’'assurance entre institutions de prévoyance et institutions

d’assurance (art. 68, al. 3 et 4),

la participation aux excédents résultant des contrats d’ assurance (art. 68a),
I"administration de lafortune (art. 71),

le contentieux (art. 73 et 74),

les dispositions pénales (art. 75 a 79),

8  L’art. 13a entre en vigueur en méme temps que la modification dela LAV S du 3 octobre
2003 (11¢révision del’ AVS).
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24. lerachat (art. 79b),
25. lesdlaire et le revenu assurable (art. 79¢),
26. I'information des assurés (art. 86b).

Art.51,al.1,3,6et7

1 Salariés et employeurs ont le droit de désigner le méme nombre de représentants
dans|’ organe supréme de I’ institution de prévoyance.

3 Les assurés désignent leurs représentants directement ou par I'intermédiaire de
délégués. Si tel ne peut étre le cas en raison de la structure de I'institution de pré-
voyance, notamment dans les institutions collectives, I’ autorité de surveillance peut
admettre un autre mode de représentation. La présidence de |’ organe paritaire est
assurée a tour de role par un représentant des salariés et un représentant de
I’employeur. L’ organe paritaire peut toutefois prévoir un autre mode d’ attribution de
laprésidence.

6 L’ingtitution de prévoyance doit garantir la formation initidle et continue des
représentants des salariés et de I’employeur dans I’ organe paritaire supréme, de
facon qu'’ils puissent assumer pleinement leurs tches de direction.

7 L’institution de prévoyance peut étre tenue par le membre de son organe paritaire
supréme de verser une indemnité équitable pour la participation a des séances et a
des cours de formation.

Art. 52 Responsabilité

1Les personnes chargées de I’administration, de la gestion ou du contrdle de
I'institution de prévoyance répondent du dommage qu’elles lui causent intention-
nellement ou par négligence.

2 Le droit a la réparation du dommage que la personne |ésée pourra faire vaoir
aupres des organes responsables d’ aprés les dispositions ci-dessus, se prescrit a
I’expiration d’'un délai de cing ans a compter du jour ou la personne lésée a eu
connaissance du dommage et de la personne tenue a effectuer le dédommagement,
en tout état de cause a1’ écoulement de la dixiéme année a partir du jour ou le dom-
mage a été commis.

3 Celui qui en tant qu’ organe d’une institution de prévoyance est tenu d’ effectuer un
dédommagement, doit en informer les autres organes impliqués dans le recours
contre le tiers responsable. Le délai de prescription de cing ans pour |’ exercice du
droit de recours commence au moment ol le dédommagement est effectué.

Art. 53, al. 1biset 5

1bis | es dispositions du droit de la société anonyme concernant |’ organe de révision
s appliquent par analogie alaresponsahilité de I’ organe de contrdle.

5L’ organe de contréle s assure que la gestion de fortune se déroule de maniére
loyale.

6105



Prévoyance professionnelle, vieillesse, survivants et invalidité. LF

Art. 53a Dispositions d’ exécution du Conseil fédéral
Le Conseil fédéral édicte des dispositions:

a  pour empécher les conflits d'intérét entre les destinataires et les gestionnai-
res de fortune;

b. sur les exigences auxquelles doivent satisfaire les personnes qui géerent les
placements et I’ administration de lafortune;

c. surl’obligation de publier les avantages financiers de ces personnes, obtenus
en relation avec leur activité pour les institutions de prévoyance.

Art. 53b Liquidation partielle

1Les ingtitutions de prévoyance fixent dans leurs réglements les conditions et la
procédure de liquidation partielle. Les conditions pour une liquidation partielle sont
présumées remplies lorsque:

a I'effectif du personnel subit une réduction considérable;
b.  uneentreprise est restructurés;
c. lecontrat d affiliation est résilié.

2 es prescriptions réglementaires concernant les conditions et la procédure de
liquidation partielle doivent étre approuveées par |’ autorité de surveillance.

Art. 53c Liquidation totale

Lors de la dissolution d'une institution de prévoyance (liquidation totale), |’ autorité
de surveillance décide si les conditions et la procédure sont observées et approuve le
plan de répartition.

Art. 53d Procédure en cas de liquidation partielle ou totale

1 Lorsdelaliquidation partielle ou totale de I’institution de prévoyance, le principe
de I’ égalité de traitement et les principes techniques reconnus doivent étre respectés.
Le Conseil fédéral définit les principes.

2 Les fonds libres doivent étre calculés en fonction de la fortune, dont les éléments
sont évalués sur la base des valeurs de revente.

3 Les ingtitutions de prévoyance qui doivent respecter le principe de I établissement
du bilan en caisse fermée peuvent déduire proportionnellement les découverts tech-
niques pour autant que cela ne contribue pas aréduire I’ avoir de vieillesse (art. 15).

4 L’ organe paritaire désigné ou I’ organe compétent fixe, dans le cadre des disposi-
tions |égales et du reglement:

a  lemoment exact delaliquidation;

b. lesfondslibreset lapart arépartir lors delaliquidation;
c. lemontant du découvert et larépartition de celui-ci;

d. leplan derépartition.

6106



Prévoyance professionnelle, vieillesse, survivants et invalidité. LF

5 L’institution de prévoyance informe les assurés et les bénéficiaires de rentes sur la
liquidation partielle ou totale de maniére compléte et en temps utile. Elle leur permet
notamment de consulter le plan de répartition.

6 Les assurés et les bénéficiaires de rentes ont le droit de faire vérifier par I autorité
de surveillance compétente les conditions, la procédure et e plan de répartition et de
leur demander de rendre une décision. Un recours contre la décision de I’ autorité de
surveillance n'a d' effet suspensif que si le président de la commission de recours le
décide, d'office ou sur requéte du recourant. En I'absence d'effet suspensif, la
décision de la commission de recours n'a d’ effet qu'a |’ avantage ou au détriment du
recourant. L’ art. 74 est applicable pour le surplus.

Art. 53e Résiliation des contrats

1 Lorsde résiliations de contrats entre des institutions d’ assurance et des institutions
de prévoyance soumises ala LFLP®, il existe un droit alaréserve mathématique.

2 Ledroit défini al’al. 1 est augmenté d’ une participation proportionnelle aux excé-
dents; les colts du rachat sont toutefois déduits. L’institution d'assurance doit
fournir al’institution de prévoyance un décompte détaillé et compréhensible.

3 Par colts du rachat, on entend le risque d’intérét. 1ls ne peuvent étre déduits si le
contrat a duré cing ans au moins. Dans tous les cas, |’avoir de vieillesse selon I art.
15 est garanti, méme si le contrat aduré moins de cing ans.

4 Si I'employeur résilie le contrat d' affiliation avec son institution de prévoyance, le
maintien des rentiers dans I’ actuelle institution de prévoyance ou leur transfert ala
nouvelle institution est réglé par accord entre I’ ancienne institution de prévoyance et
lanouvelle, dans la mesure ol ledit contrat d’ adhésion ne prévoit pas de régle parti-
culiére pour ce cas. En I'absence de régle ou si aucun accord n'est conclu entre
I"ancienne institution de prévoyance et la nouvelle, les rentiers restent affiliés a la
premiére.

5Si I'ingtitution de prévoyance résile le contrat d'affiliation avec I'employeur, le
maintien des rentiers dans I’ actuelle institution ou leur transfert a la nouvelle insti-
tution est réglé par accord entre I’ ancienne institution de prévoyance et la nouvelle.
En I’absence d'accord, les rentiers restent affiliés a I’ancienne institution de pré-
voyance.

6Si les rentiers restent affiliés a I’ ancienne ingtitution, le contrat d’affiliation con-
cernant les rentiers est maintenu. Cette régle s applique aussi aux cas d'invalidité
déclarés aprés la résiliation du contrat d affiliation lorsque I'incapacité de travail
dont la cause est al’origine de I'invalidité est survenue avant la résiliation du con-
trat d affiliation.

7 Si I'insolvahilité de I'employeur entraine la résiliation du contrat d affiliation, le
Consell fédéral regle I’ appartenance desrentiers.

8 Le Consell fédéral regle les détails, en particulier les exigences pour lajustification
des colts et e calcul de laréserve mathématique.

9 RS83142
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Art.56,al.1,let. hetal. 2
1 Lefonds de garantie assume les taches suivantes:

h. il dédommage la caisse de compensation del’ AVS des frais dus aux activités
exercées en vertu de I'art. 11 et qui ne peuvent étre répercutés sur I'em-
ployeur responsable.

2 Ne concerne que le texteitalien.

Art. 563, al. 1

1 Le fonds de garantie peut, vis-avis des personnes responsables de I'insolvabilité
del’institution de prévoyance ou du collectif d’ assurés, participer aux prétentions de
I'institution au moment du versement des prestations garanties et jusgu’a concur-
rence de celles-ci.

Art. 59, al. 4

4 Pour combler des manques de liquidités en relation avec le financement des pres-
tations d'insolvabilité au sens de I'art. 56, a. 1, let. b, c et d, la Confédération peut
octroyer au fonds de garantie des préts aux conditions du marché. L’octroi de ces
préts peut étre soumis a des conditions.

Art. 60, al. 2bis

2bis |’ institution supplétive peut rendre des décisions afin de remplir les obligations
prévuesal’al. 2, let. aet b, et al’art. 12, a. 2. Ces décisions sont assimilables a des
jugements exécutoires au sens de I'art. 80 de laloi fédérale du 11 avril 1889 sur la
poursuite pour dettes et lafaillitelO.

Art.61,al. 1et2

1 Chague canton désigne une autorité qui exerce la surveillance des institutions de
prévoyance ainsi que des institutions qui servent a la prévoyance, ayant leur siége
Sur son territoire.

2| e Consell fédéral fixe dans quelles conditions la surveillance des institutions de
prévoyance ainsi que des ingtitutions qui servent ala prévoyance reléve de la Confé-
dération.

Art. 62, al. 1, phraseintroductive, et let. bet e

1 'autorité de surveillance s'assure que I'institution de prévoyance ainsi que
I'institution qui sert a la prévoyance se conforment aux prescriptions légales; en
particulier:

b. elle exige de I'ingtitution de prévoyance et de I’institution qui sert ala pré-
voyance un rapport annuel, notamment sur leur activité;

10 Rs28L1
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e. éle connait des contestations relatives au droit de I'assuré d’ étre informé
conformément aux art. 65a et 86b, al. 2; cette procédure est en principe
gratuite pour les assurés.

Art. 63a Emoluments

1L ’autorité de surveillance de la Confédération percoit, afin de couvrir les colts
entrainés par la surveillance des institutions qui lui sont soumises:

a.  un émolument annuel de surveillance;
b. des émoluments pour les décisions et |es prestations de service.

2 Lataxe de surveillance est évaluée, pour les institutions de prévoyance, sur la base
de la somme des prestations de sortie réglementaires de tous les assurés, calculées au
31 décembre conformément a I’art. 2 LFLP!L; pour les institutions annexes, sur la
base de lafortune et éventuellement du nombre de compartiments d’ investi ssement.

3Le Conseil fédéral détermine les colits de surveillance imputables et fixe le tarif
des émoluments.

Art. 65, al. 3

3 Les frais d’administration des institutions de prévoyance sont portés au compte
d’ exploitation. Le Conseil fédéral édicte des dispositions relatives aux frais
d exploitation et fixe de quelle maniéreils doivent étre pris en compte.

Art. 65a Transparence

1 Lesingtitutions de prévoyance doivent respecter |e principe de la transparence dans
la réglementation de leur systéme des cotisations, de leur financement, du placement
du capital et de leur comptabilité.

2 Latransparence implique que:
a. lasituation financiére effective de I’ institution de prévoyance apparaisse;
b. lasécurité delaréalisation des buts de prévoyance puisse étre prouvée;

c. I'organe paritaire de I'institution de prévoyance soit en mesure d’ assumer
ses taches de gestion;

d. lesobligations d’'informations al’ égard des assurés puissent étre exécutées.

3 Les institutions de prévoyance doivent étre en mesure de fournir des informations
sur le rendement du capital, I’évolution du risque actuariel, les frais d’administra-
tion, les principes du calcul du capital de couverture, les provisions supplémentaires
et le degré de couverture.

4 Le Conseil fédéral édicte des dispositions sur la maniére dont cette information
doit étre étendue, sans dépenses excessives a la caisse de pensions affiliée.

11 RS831.42
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5Le Consell fédéral édicte des dispositions concernant la maniére dont la transpa
rence doit étre appliquée. |1 édicte a cet effet des prescriptions comptables et définit
les exigences pour |a transparence des co(its et des rendements.

Art. 65b Dispositions d’ exécution du Conseil fédéral

Le Conseil fédéral édicte des dispositions minimal es concernant:
a laconstitution de réserves pour couvrir les risgues actuariels;
b. dautresréservesvisant a assurer la sécurité du financement;
c. lesréserves de fluctuation.

Art. 66, al. 4

411 transfére a I'institution de prévoyance sa contribution ainsi que les cotisations
des sadlariés au plus tard a la fin du premier mois suivant I’année civile ou I'année
d’ assurance pour laquelle les cotisations sont dues.

Art. 68, al. 3et 4

3 Lesinstitutions d’ assurance donnent aux institutions de prévoyance les indications
nécessaires pour que celles-ci soient en mesure d’ appliquer la transparence exigée
par I'art. 65a.

4 Lesinstitutions d' assurance doivent, en particulier:

a  éablir un décompte annuel compréhensible concernant la participation aux
excédents; de ce décompte, il doit ressortir notamment sur quelles bases la
participation aux excédents a été caculée et selon quelles modalités elle a
été distribuée;

b. éaborer une présentation des codts administratifs; le Conseil fédéral édicte
des dispositions sur la maniére dont les colits administratifs doivent étre pris
en compte.

Art. 68a Participation aux excédents résultant des contrats d’ assurance

1 Les excédents résultant des contrats d’ assurance, une fois la décision d adapter les
rentes au renchérissement prise conformément al’art. 36, a. 2 et 3, sont crédités au
capital-épargne des assurés.

2| ne peut é&re dérogéal’a. 1 que:

a.  pour les caisses de pensions affiliées a une fondation collective, lorsque la
commission de prévoyance desdites caisses a formellement pris une autre
décision et qu’elle I’acommuniquée alafondation collective;

b.  pour lesinstitutions de prévoyance qui ne sont pas organisées sous forme de
fondation collective, lorsque I’ organe paritaire a formellement pris une autre
décision et qu'il I'acommuniquée al’institution d’ assurance.

6110



Prévoyance professionnelle, vieillesse, survivants et invalidité. LF

Art. 70
Abrogé

Art. 71, al. 2

2 Une ingtitution de prévoyance n'a pas le droit de mettre en gage ou de grever d'un
engagement ses droits découlant d’un contrat d'assurance collective sur la vie ou
d'un contrat de réassurance.

Art. 73, titre, et al. 1
Contestations et prétentions en matiere de responsabilité

1 Chaqgue canton désigne un tribunal qui connait, en derniére instance cantonale, des
contestations opposant institutions de prévoyance, employeurs et ayants droit. Ce
tribunal est également compétent:

a  pour les contestations avec des institutions assurant le maintien de la pré-
voyanceau sensdesart. 4, d. 1, et 26, a. 1, LFLP12;

b. pour les contestations avec des institutions lorsque ces contestations résul-
tent de |’ application del’art. 82, al. 2;

c. pour les prétentions en matiére de responsabilité selon I art. 52;
pour le droit de recours selon |’ art. 56a, al. 1.

Art. 74, al. 2, let. aetc, etal. 3
2 Celle-ci connalt des recours formés contre:

a  lesdécisions des autorités de surveillance, y compris celles fondées sur I’ art.
62, 4al. 1, let. g
c. lesdécisionsdel’ingtitution supplétive;

3 Laloi fédérale du 20 décembre 1968 sur la procédure administrativel3 s applique a
la procédure devant la commission de recours; cependant, en dérogation al’art. 63
de ladite loi, la procédure contre les décisions fondées sur I'art. 62, a. 1, let. edela
présente loi est en principe gratuite pour les assurés.

Art. 75, ch. 1, par. 4

sera puni des arréts ou d'une amende de 10 000 francs au plus, a moins qu’il ne
s agisse d'un délit frappé d' une peine plus lourde par le code pénal 14.

12 RS831.42
13 RS172.021
14 RS311.0
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Art. 76, par. 3et 6

celui qui, en sa quaité d employeur, aura déduit des cotisations du salaire d'un
travailleur sans les affecter au but auquel elles étaient destinées,

serapuni, amoins qu'il ne s agisse d’un délit ou d’ un crime frappé d’ une peine plus
lourde par le code pénalls5, de I’emprisonnement pour six mois au plus ou d’'une
amende de 30 000 francs au plus.

Art. 77,al. 4

4 Lorsgue I’amende entrant en ligne de compte ne dépasse pas 4000 francs et que
I"enquéte rendrait nécessaire a |’ égard des personnes punissables selonlesa. 1 a3
des mesures d'instruction hors de proportion avec la peine encourue, il est possible
de renoncer a poursuivre ces personnes et de condamner aleur place au paiement de
I’amende la personne morale, la société en nom collectif ou en commandite ou
I"entreprise individuelle.

Art. 79, al. 1, 1re phrase

1 Celui qui, aprés avoir regu une sommation attirant son attention sur les sanctions
pénales prévues par la présente disposition, ne se conforme pas dans un délai conve-
nable a une décision de I'autorité de surveillance compétente, sera puni par elle
d’une amende d’ ordre de 4000 francs au plus. ...

Art. 79a Champ d’application

Les dispositions du présent titre s appliquent a tous les rapports de prévoyance, que
I"institution de prévoyance soit inscrite dans le registre de la prévoyance profession-
nelle ou non.

Art. 79b Rachat

1institution de prévoyance ne peut permettre le rachat que jusqu’a hauteur des
prestations réglementaires.

2 e Conseil fédéral regle les cas des personnes qui, au moment ou elles font valoir
lapossibilité de rachat n’ ont jamais été affiliées a une institution de prévoyance.

3 Les prestations résultant d’un rachat ne peuvent étre versées sous forme de capital
par lesinstitutions de prévoyance avant I’ échéance d’un délai de trois ans. Lorsque
des versements anticipés ont été accordés pour |’ encouragement a la propriété, des
rachats facultatifs ne peuvent étre effectués que lorsgue ces versements anticipés ont
été remboursés.

15 RS3110
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4 Les rachats effectués en cas de divorce en vertu de I'art. 22c LFLP6 ne sont pas
soumis alimitation.

Art. 79¢ Salaire et revenu assurables

Le salaire assurable du salarié ou le revenu assurable de I'indépendant selon le
reglement de prévoyance est limité au décuple du montant limite supérieur selon
I'art. 8, d. 1.

Art. 86b Information des assurés

1’ingtitution de prévoyance renseigne chague année ses assurés de maniere adé-
quate sur:

a. leurs droits aux prestations, le saaire coordonné, le taux de cotisation et
I"avoir de vieillesse;

b. I’organisation et |e financement;
c. lesmembresdel’ organe paritaire selon I’ art. 51.

2 Les assurés peuvent demander la remise des comptes annuels et du rapport annuel.
L’institution de prévoyance doit en outre informer les assurés qui le demandent sur
le rendement du capital, I’ évolution du risque actuariel, les frais d’ administration,
les principes de calcul du capital de couverture, les provisions supplémentaires et le
degré de couverture.

3 Lesinstitutions de prévoyance collectives ou communes doivent informer I’ organe
paritaire, sur demande, des cotisations non transférées par I’ employeur. L’institution
de prévoyance doit informer d’office I’organe paritaire lorsque les cotisations ré-
glementaires n'ont pas été transférées dans les trois mois suivant le terme
d’ échéance convenu.

4L art. 75 est applicable.

Septieme partie Relations avec le droit européen

Art. 89a Champ d’ application

1 Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis ala
|égislation sur la sécurité sociale de la Suisse ou de I'un ou de plusieurs Etats de la
Communauté européenne et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants
de I'un des Etats de la Communauté européenne, de méme que pour les réfugiés ou
les apatrides qui résident en Suisse ou dans un Etat de la Communauté européenne,
ains que pour les membres de la famille de ces personnes, les dispositions de
I’accord du 21 juin 1999 entre la Communauté européenne et ses Etats membres,
d’une part, et la Confédération suisse d'autre part, sur la libre circulation des per-

16 RS831.42
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sonnest? (ci-apres: I'accord sur la libre circulation des personnes) relatives a la
coordination des régimes de sécurité sociae sont applicables aux prestations com-
prises dans le champ d’ application de la présente loi.

2 Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis ala
légidation sur la sécurité sociale de la Suisse, de I'lslande, de la Norvége ou du
Liechtenstein et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants de |’ Islande,
de laNorvege ou du Liechtenstein, ou qui résident en tant que réfugiés ou apatrides
en Suisse ou sur le territoire de I'lslande, de la Norvege ou du Liechtenstein, ainsi
que pour les membres de la famille des ces personnes, les dispositions de I’ accord
du 21 juin 2001 amendant la Convention du 4 janvier 1960 instituant |’ Association
européenne de libre-échange!8 (ci-apres: la convention AELE révisée) relatives ala
coordination des régimes de sécurité sociale sont applicables aux prestations com-
prises dans le champ d’ application de la présenteloi.

Art. 89b Egalité de traitement

1 Les personnes qui résident en Suisse ou dans I’ un des Etats membres de la Com-
munauté européenne et qui sont visées par I'art. 89a, a. 1, ont, pour autant que
I"accord sur la libre circulation des personnesl® n'en dispose pas autrement, les
mémes droits et obligations prévus par la présente loi que |es ressortissants suisses.

2 |es personnes qui résident en Suisse, en Islande, en Norvege ou au Liechtenstein
et qui sont visées par I'art. 89a, a. 2, ont, pour autant que la convention AELE
révisée?0 n’en dispose pas autrement, les mémes droits et obligations prévus par la
présente loi que |es ressortissants sui sses.

Art. 89c Interdiction des clauses de résidence
Ledroit aux prestations en especes fondé sur la présente |oi ne peut:

a danslamesure ou I'accord sur lalibre circulation des personnes?! n’en dis-
pose pas autrement, étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au
motif que I’ayant droit réside dans un Etat membre de la Communauté euro-
péenng;

b. danslamesure ou laconvention AELE révisée?2 n’en dispose pas autrement,
étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au motif que I’ ayant droit
réside sur leterritoire de |’ Islande, de laNorvege ou du Liechtenstein.

17 RS0.142.112.681
18 RS0.632.31; RO 2003 2685
19 RS0.142.112.681
20 RS0.632.31; RO 2003 2685
2l RS0.142.112.681
22 RS0.632.31; RO 2003 2685
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Art. 89d Calcul des prestations

Les prestations dues en application de la présente loi sont calculées exclusivement
selon les dispositions de celle-ci.

Art. 97, al. 1bis

1bis e Conseil fédéral édicte des prescriptions sur la mise en cauvre de releveés et sur
la publication des informations servant au contrdle de I’ application et al’ analyse des
effets de cette loi. Ces relevés et informations portent notamment sur I’ organisation
et le financement des institutions de prévoyance, sur les prestations et leurs bénéfi-
ciaires ainsi que sur la contribution de la prévoyance professionnelle au maintien du
niveau de vie antérieur.

Dispositionstransitoires de la modification du 3 octobre 2003 (1'erévision L PP)

a. Rentes de vieillesse, de survivants et d'invalidité en cours

1Le taux de conversion applicable aux rentes de vieillesse, de survivants et
d'invalidité en cours lors de I’ entrée en vigueur de la présente modification demeure
régi par I'ancien droit.

2 Les rentes de vieillesse, de survivants et d'invalidité en cours lors de I’entrée en
vigueur de la présente modification sont adaptées a I'évolution des prix selon
I’art. 36.

3L'art. 21, a. 2, s applique également aux rentes de veuve ou de veuf ainsi qu’ auix
rentes d’ orphelin versées au décés d'un assuré qui, lors de I’ entrée en vigueur de la
présente modification, touchait déja une rente de vieillesse ou d'invalidité.

b. Taux de conversion minimal

1Le Conseil fédéral fixe le taux de conversion minimal pour les assurés des classes
d’age qui vont atteindre |I'&ge ordinaire de la retraite dans les dix années suivant
I’entrée en vigueur de la présente modification. Il abaissera le taux de conversion
jusgu’ a 6,8 % dans ce méme laps de temps.

2 Tant que I’ &ge ordinaire de la retraite sera différent pour les hommes et les fem-
mes, le taux de conversion minimal pourra étre également différent par classe d’ age.

3 S agissant de larente d'invalidité, le Conseil fédéral fixe:

a. lecacul des bonifications de vieillesse et du salaire coordonné afférents aux
années manguantes apres |’ entrée en vigueur de la présente modification;

b. letaux de conversion minimal applicable.
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c. Bonifications de vieillesse

Pour le calcul des bonifications de vieillesse, le taux de 18 % est applicable aux ages
suivants de laretraite des femmes:

Années des | entrée en vigueur Age de laretraite des femmes

moins de 2 ans 63
apartir de 2 ans mais moins de 6 ans 64
apartir de 6 ans 65

d. Défaut de couverture

Le fonds de garantie couvre, dans les cing ans suivant |’entrée en vigueur de la
présente modification, le défaut de couverture des institutions de prévoyance selon
I'art. 1, a. 2, LFLP23 d{i a I’ application de la présente modification et qui ne peut
étre couvert d' une autre maniére en raison de la structure financiére particuliére de
I"institution de prévoyance.

e. Coordination avec la 11e révision del’ AVS

Le Consell fédéral adaptera le relévement de I’ &ge ordinaire de la retraite des fem-
mes (art. 13), le taux de conversion (art. 14 et let. b des présentes dispositions tran-
sitoires) et les bonifications de vieillesse (art. 16) dans la mesure ou ces adaptations
sont rendues nécessaires par I’ entrée en vigueur de la 11¢ révision de I'AVS a un
moment postérieur au 1€ janvier 2003 et pour le cas ou le droit des femmes aux
prestations de vieillesse & 65 ans ne nait pas en 2009.

f. Rentes d’invalidité

1 Lesrentes d'invalidité en cours avant |’ entrée en vigueur de la présente modifica
tion sont régies par I’ ancien droit.

2 Pendant une période de deux ans dés I’ entrée en vigueur de la présente modifica
tion les rentes d’invalidité seront fondées sur le droit en vigueur selon I’ art. 24 dans
saversion du 25 juin 198224,

3 Si ledegré d'invalidité diminue lors de larévision d' une rente en cours, celle-ci est
prise en considération selon I’ ancien droit.

4 Les trois quarts de rente d'invalidité seront introduits seulement aprés I’ entrée en
vigueur dela4e révision du 21 mars 2003 de laLAIZ.

5 Les rentes nées apres un délai de deux ans des I’ entrée en vigueur de cette modifi-
cation et qui sont encore des rentes entiéres sur labase del’al. 4 seront transformées
en trois quarts de rente lors de I’ entrée en vigueur dela4e révision delaLAl, sl y a
aussi transformation en trois quarts de rente dans I’ assurance-invalidité.

23 RS831.42
24 RO 1983 797
25 RS831.20; RO ... (FF 2003 2429)
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Si lallerévision del’ AVS entre en vigueur en méme temps que la présente modifi-
cation dela LPP ou avant, I'art. 14, a. 1, LPP entrera en vigueur dans sa version de
lamodification delaLAV S du 3 octobre 2003 (11¢ révision del’ AVS).

v

Les modifications du droit en vigueur figurent dans |’ annexe.

\Y

1 Laprésenteloi est sujette au référendum.
2L e Conseil fédéral fixeladate de |’ entrée en vigueur.

Conseil national, 3 octobre 2003 Conseil des Etats, 3 octobre 2003
Le président: Yves Christen Le président: Gian-Reto Plattner
Le secrétaire: Christophe Thomann Le secrétaire: Christoph Lanz

Date de publication: 14 octobre 200326
Délai référendaire; 22 janvier 2004

26 FF 2003 6095
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Annexe
(ch.1V)

M odifications du droit en vigueur

Les actes mentionnés ci-aprés sont modifiés comme suit:

1. Code civil2?

27
28

29
30

Préambule

vu I’ art. 64 de la constitution28,

Art. 89bis, al. 6

6 Les fondations de prévoyance en faveur du personnel dont I’ activité
s éend au domaine de la prévoyance vieillesse, survivants et inva
lidité sont en outre régies par les dispositions suivantes de la loi
fédérale du 25 juin 1982 régissant la prévoyance professionnelle,
vieil-lesse, survivants et invalidité2® sur:

1.

o

© © N o g

10.
11.

RS 210

la définition et les principes de la prévoyance professionnelle
et lesalaire ou lerevenu assuré (art. 1),

les versements supplémentaires pour la retraite anticipée (art.
13a, d. 8%),

les bénéficiaires de prestations de survivants (art. 20a),

. I"adaptation a I’ évolution des prix des prestations réglementai-

res (art. 36, d. 2 et 3),

la prescription des droits et la conservation des piéces (art. 41),
laresponsabilité (art. 52),

le contrdle (art. 53),

les conflits d’intéréts (art. 53a),

laliquidation partielle ou total e (art. 53b a53d),

larésiliation de contrats (art. 53e),

le fonds de garantie (art. 56, al. 1, let. ¢, d. 2 a5, art. 56a, 57
et 59),

Cette disposition correspond al’art. 122, al. 1, dela Constitution du 18 avril 1999

(RS 101).
RS 831.40

L’art. 13a entre en vigueur en méme temps que la modification dela LAV'S du 3 octobre
2003 (11¢révision del’ AVS).
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12. lasurveillance (art. 61, 62 et 64),
13. lesémoluments (art. 63a),

14. lasécurité financiére (art. 65, a. 1 et 3, art. 66, a. 4, art. 67 et
69),

15. latransparence (art. 65a),
16. lesréserves (art. 65h),

17. les contrats d'assurance entre institutions de prévoyance et
institutions d’ assurance (art. 68, a. 3 et 4),

18. I'administration de lafortune (art. 71),
19. lecontentieux (art. 73 et 74),

20. lesdispositions pénales (art. 75 a79),

21. lerachat (art. 79b),

22. lesdaire et lerevenu assurable (art. 79¢),
23. I'information des assurés (art. 86b).

2. Code des obligations3t

Art. 331, al. 3

3Lorsqu’il incombe au travailleur de verser des cotisations a une ins-
titution de prévoyance, |I’employeur est tenu de verser en méme temps
une contribution au moins égale ala somme des cotisations de tous les
travailleurs; il financera sa contribution par ses moyens propres ou a
I’ aide de réserves de cotisations de I institution de prévoyance; ces ré-
serves doivent avoir été accumulées préalablement dans ce but par
I’employeur et étre comptabilisées séparément. L’employeur doit
transférer al’institution de prévoyance le montant de la cotisation dé-
duite du salaire du travailleur en méme temps que sa propre contribu-
tion, au plus tard a la fin du premier mois suivant I’année civile ou
I’ année d’ assurance pour lesquelles les cotisations sont dues.

3. Loi fédérale du 17 décembre 1993 sur lelibre passage3?

Art.2,al.3et4

3La prestation de sortie est exigible lorsque I'assuré quitte I'institution de pré-
voyance. Elle est créditée a partir de ce moment-la des intéréts prévus a I'art. 15,
a. 2, delaloi fédérae du 25 juin 1982 sur la prévoyance professionnelle, vieillesse,
survivants et invalidité (LPP)33.

31 RS220
32 RS831.42
33 RS831.40
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4 Si I'institution de prévoyance ne transfere pas la prestation échue dans les trente
jours aprés avoir recu toutes les informations nécessaires, €elle est tenue de verser
I"intéré moratoire prévu al’art. 26, al. 2, a partir de ce moment-la

Art. 4,al.2

2 A défaut de notification, I’institution de prévoyance verse, au plus tét six mois,
mais au plus tard deux ans apres la survenance du cas de libre passage, |a prestation
de sortie, y compris lesintéréts, al’institution supplétive (art. 60 LPP34).

Art.5,al. 1, let. a
1L’ assuré peut exiger le paiement en espéces de la prestation de sortie:
a lorsqu'il quitte définitivement la Suisse; I' art. 25f est réservé;

Art. 5a
Abrogé

Art. 10,al. 1

1Lingtitution de prévoyance fixe le montant de la prestation d entrée dans son
reglement. Cette prestation ne doit pas dépasser le plus élevé des deux montants
suivants: la prestation de sortie calculée selon I'art. 15 ou 16 et celle résultant du
calcul effectué selon I’art. 17.

Art. 17,al. 3

3Si le reglement établit cette déduction en pour-cent des cotisations, les sommes
prévues par le réglement pour financer |’ adaptation des rentes en cours al’ évolution
des prix selon I'art. 36 LPP35 et des prestations minimales pour les cas d’ assurance
survenant pendant la période transitoire selon I’art. 33 LPP peuvent également étre
déduites des cotisations de I assuré.

Art. 23 Liquidation partielle ou totale

1 En cas de liquidation partielle ou totale de I'institution de prévoyance, un droit
individuel ou collectif adesfondslibres s gjoute au droit ala prestation de sortie.

2 Laliquidation partielle ou totale est régie par les art. 53b a53d L PP36,

34 RS831.40
35 RS831.40
3%  RS831.40
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Art. 24, al. 1

1Lingtitution de prévoyance renseigne |’ assuré chague année sur la prestation de
sortie réglementaire selon I’ art. 2.

Section 6b
Prescription desdroits et conservation des piéces

Art. 24g

L'art. 41 LPP37 s applique par analogie a la prescription des droits et ala conserva
tion des pieces.

Section 8  Relations avec le droit européen

Art. 25b Champ d’ application

1 Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis ala
|égislation sur la sécurité sociale de la Suisse ou de I'un ou de plusieurs Etats de la
Communauté européenne et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants
de I'un des Etats de la Communauté européenne, de méme que pour les réfugiés ou
les apatrides qui résident en Suisse ou dans un Etat de la Communauté européenne,
ains que pour les membres de la famille de ces personnes, les dispositions de
I’accord du 21 juin 1999 entre la Communauté européenne et ses Etats membres,
d’une part, et la Confédération suisse d autre part, sur la libre circulation des per-
sonnes38 (ci-apres: I'accord sur la libre circulation des personnes) relatives a la
coordination des régimes de sécurité sociale sont applicables aux prestations com-
prises dans le champ d’ application de la présente loi.

2 Pour les travailleurs salariés et les indépendants qui sont ou qui ont été soumis ala
|égislation sur la sécurité sociale de la Suisse, de I'lslande, de la Norvége ou du
Liechtenstein et qui sont des ressortissants suisses ou des ressortissants de I’ [dlande,
de laNorvege ou du Liechtenstein, ou qui résident en tant que réfugiés ou apatrides
en Suisse ou sur le territoire de I'lslande, de la Norvége ou du Liechtenstein, ainsi
gue pour les membres de la famille de ces personnes, les dispositions de |" accord du
21 juin 2001 amendant la Convention du 4 janvier 1960 instituant I’ Association
européenne de libre-échanges® (ci-apres: la convention AELE révisée) relatives ala
coordination des régimes de sécurité sociale sont applicables aux prestations com-
prises dans le champ d' application de la présente loi.

37 RS831.40
38 RS0.142.112.681
39 RS0.632.31; RO 2003 2685
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Art. 25¢ Egalité de traitement

1 Les personnes qui résident en Suisse ou dans I'un des Etats membres de la Com-
munauté européenne et qui sont visées par I'art. 25b, a. 1, ont, pour autant que
I"accord sur la libre circulation des personnes® n’en dispose pas autrement, les
mémes droits et obligations prévus par la présente loi que |es ressortissants suisses.

2 Les personnes qui résident en Suisse, en Islande, en Norvege ou au Liechtenstein
et qui sont visées par I'art. 25b, a. 2, ont, pour autant que la convention AELE
révisée?l n'en dispose pas autrement, les mémes droits et obligations prévus par la
présente loi que les ressortissants suisses.

Art. 25d Interdiction des clauses de résidence
Ledroit aux prestations en especes fondé sur la présente |oi ne peut:

a danslamesure ou I'accord sur lalibre circulation des personnes®2 n’en dis-
pose pas autrement, étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au
motif que |’ ayant droit réside dans un Etat membre de la Communauté euro-
péenne;

b. danslamesure ol laconvention AELE révisée’3 n’ en dispose pas autrement,
étre réduit, modifié, suspendu, supprimé ou retiré au motif que I’ ayant droit
réside sur le territoire de I’ Islande, de la Norvege ou du Liechtenstein.

Art. 25e Calcul des prestations

Les prestations dues en application de la présente loi sont calculées exclusivement
selon les dispositions de celle-ci.

Art. 25f Restrictions au paiement en especes dans | es Etats membres
delaCE, en Islande, en Norvege et au Liechtenstein

1" assuré ne peut exiger le paiement en especes de I’ avoir de vielllesse visé al’art.
5 4d. 1, let a qu'il a acquis selon I'art. 15 LPP#, au moment de sa sortie de
I’institution de prévoyance:
a  sil continue a étre obligatoirement assuré contre les risques vieillesse, déces
etinvalidité selon les dispositions |égales d’ un Etat membre de la CE;

b. Sl continue a étre obligatoirement assuré contre les risques vieillesse, déces
et invalidité selon les dispositions |égales de I’ Islande et de la Norvege;

c. Sil résideau Liechtenstein.

2L'al. 1, let. a, entre en vigueur cing ans apres la date de I’ entrée en vigueur de
I"accord sur lalibre circulation des personnes®.

40 RS0.142.112.681

41 RS0.632.31; RO 2003 2685
42 RS0.142.112.681

43 RS0.632.31; RO 2003 2685
44 RS831.40
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3L'd. 1, let. b, entre en vigueur cing ans apres la date de I’ entrée en vigueur de la
convention AELE réviséets.

4. Loi fédéraledu 23 juin 1978 sur la surveillance des assur ances*”

Préambule
vu lesart. 34, al. 2, 34bis et 37vis de |a constitution48,

Art. 4, al. 1, let. cbis
1 Sont exceptées de la surveillance:

c.bis Les ingtitutions d' assurance en faveur du personnel, créées par les associa-
tions professionnelles ou interprofessionnelles ou institutions similaires qui
ne pratiquent I'assurance que comme tache accessoire; ces ingtitutions
d assurance doivent étre inscrites dans le registre de la prévoyance profes-
sionnelle (art. 48, a. 1, delaloi fédérale du 25 juin 1982 sur la prévoyance
professionnelle vieillesse, survivants et invalidité, LPP49) s'il ne s agit pas
de fondations de prévoyance en faveur du personnel dont I’ activité s éend
au domaine de la prévoyance vieillesse, survivants et invalidité;

Art. 47, al. 1, 2¢ phrase
1. Lart. 73, d. 1, LPP30 est réservé.

5. Loi fédérale du 17 décembre 1993 sur la participation5?

Art. 10, let. d

La représentation des travailleurs dispose, sur la base de la législation y relative, de
droits de participation dans les domaines suivants:

d. [I'effiliation a une institution de la prévoyance professionnelle et la résilia-
tion d’un contrat d’ affiliation.

45 RS0.142.112.681

46 RS0.632.31; RO 2003 2685

47 RS961.01

48 Cesdispositions correspondent aux art. 98, al. 3, et 117 de la Constitution
du 18 avril 1999 (RS 101).

49 RS831.40
50 RS831.40
51 RS822.14
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6. Loi fédéraledu 18 juin 1993 sur I’ assur ance-vies2

Art. 6a Dispositions particuliéres concernant la prévoyance professionnelle

1L es ingtitutions d' assurance-vie exercant une activité dans le domaine de la pré-
voyance professionnelle sont tenues de créer un fonds de slireté en vue d’ assurer la
couverture de leurs engagements dans le cadre de la prévoyance professionnelle.

2 Elles tiennent une comptabilité séparée pour leur activité dans le domaine de la
prévoyance professionnelle. Cette comptabilité concerne notamment:

a. les éventuels prélévements de la provision pour la future participation aux
excédents,

les primes, réparties en fonction de I’ épargne, des risques et des codts;
les prestations;

d. les éventuelles parts d’'excédents attribuées définitivement aux preneurs
d'assurance au cours de |’ exercice précédant, mais versées durant I’ exercice
en cours,

e. lesrendements du capital y compris les gains non réalisés ou les pertes pro-
venant de placements en capitaux;

f. lesfraiset les rendements liés a |’ utilisation des instruments financiers déri-
VES,

g. lesfraisd acquisition et d’administration vérifiés;

h. lesfraisliésalagestion d' actifs vérifiés;

i. les primes et les prestations émanant de la réassurance de risques liés a
I'invalidité, alamortalité et autres;

j. lacréation et la dissolution des provisions techniques vérifiées et des réser-
ves defluctuations liées et vérifiées.

3 Le Conseil fédéral édicte des dispositions concernant:

a la maniére dont sont émises les informations émanant de la comptabilité

Séparée;

b. lesbasesdu calcul dela participation aux excédents;

c. lesprincipesdelarépartition de la participation aux excédents calcul ée.
4 Le Conseil fédéral arréte la part de I’ excédent qui doit étre rétrocédée aux institu-
tions de prévoyance et aux caisses de pensions affiliées.
5 Au cas ou la comptabilité révéle une perte, aucune participation aux excédents
n'est attribuée durant I’exercice comptable concerné. La perte attestée doit étre
reportée sur |'année suivante et étre prise en compte dans le calcul de la participa
tion aux excédents de |’ année en cause.

52 RS961.61
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