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Bekanptmachungen
von N

Pepartementen und andern “alerwanungssteﬁm des Bundes.

Mitteilung des schweizerischen Volkswirtschafis-
departements.

Die Begehren der Angestelltenverbidnde auf behordliche Fest-
setzung von Anfangsgehiltern und Teuerungszulagen haben zur
Abhaltung von Konferenzen, zur Einsetzung einer Kommission
und zu Verhandlungen zwischen den Beteiligten unter Leitung
des schweizerischen Volkswirtschaftsdepartements gefiibrt. Das
Ergebnis besteht im Abschluss der nachstehenden Ubereinkunft,
die allerdings noch der Rafifikation dureh die einzelnen Arbeit-
geberverbinde hedarf.

Ubereinkunft.

Im Hinblick auf die voun Angestelltenverbinden dem Bundes-
rat unterbreiteten Eingaben betreffend die behirdliche Ordnung
gewisser Punkte der Anstellungsverhiltnisse hat das sehweize-
rische Volkswirtschaftsdepartement eine parititische Kommission
mit der Prufung ued Begutachtung der aufgeworfenen Fragen
betrant. An der Sitzung dieser Kommission vom 6. und 7. No-
vember 1918 wurde iber die wesentlichsten materiellen Punkte
eine Verstindigung zwischen den Vertretern der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer erzielt. Hinsichtlich der Form der Ausfithrung
bestand noch eine Meinungsverschiedenheit, indem die Vertreter
der Arbeitnehmer den Erlass behordlicher Vorschriften verlangten,
wihrend die Vertreter der Arbeitgeber glaubten, den Wiinschen
der Arbeitnehmer aueh durch eine freie Vereinbarung geniigen
zu kénnen. Man einigte sich schliesslich dahin, vorerst den Ver-
such mit einer freien Vereinbarung zu machen, unter Vorbehalt
des Standpunktes der Arbeitnehmer fir den Fall, dass der Ver-
such nicht zum Ziele fithren sollte. In diesem Sinne vereinbaren
die unterzeichneten Verbdnde folgendes:

Art. 1. Vertragsparteien dieser Ubereinkunfi sind die unter-
zeichneten sowie die ihr allfillig nachtriglich durch schriftliche
Erkldrung beitretenden Arbeitgeberverbinde (A. V.) und Arbeit-
nehmer (Personal-) Verbinde (P. V.).

Art, 2. Die A. V. und die P. V. anerkennen sich gegen-
seitig als offizielle Organisationen zur Behandlung und Ordnung
von Gehaltsfragen der Angestellten. Die A. " . -ehmen auch
Besehwerden von P. V. gegen einzelne Verbw -i-siiizlieder der
A. V. zur Behandlung entgegen.
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Art. 3. Die nachfolgenden Bestimmungen finden Anwendung
auf die Angestellten, die in einem Privatbetrieb mit Arbeiten
kaufménnischer, technischer oder administrativer Art beschiiftigt
sind als: )

1. kaufménnische Angestellte,

2. Angestellte von Banken,

3. Techniker und andere technische Apgestellte,

4. Werkmeister. .

Art. 4. Die A.V. verpflichfen sich zur Gewihrung folgender
monatlicher Anfangsgehilter an die Angestellten:
1. an kaufminnische Angestellte:
a. in Ortschaften mit verhaltnismissig besonders

gunstiger Lebenshaltung . . . Fr. 170
b. in Ortschaften mit vexhaltmsmasmg normaler

Lebenshaltung . . . , 180
¢. in Ortschaften mit verhaltnlsmasmg besouders

teurer Lebenshaltung . . .. 5 190

Entstehen Zweifel uber die Zugehorlgkelt von Ortschaften
zu der einen oder andern Klasse, so soll das schweizerische Volks-
wirtschaftsdepartement um die Zuteilung ersucht werden, die fir
die Beteiligten und fiir die Schiedskommissionen verbindlich ist.

Kaufminnischer Angestellter im Sinne dieser Bestimmung ist,
wer eine ordnungsgemisse dreijshrige Lehrzeit durchgemacht hat,
wer das Diplom einer kaufmiannischen Lehrlingsprifung besitzt
und wer nach dem mit Erlangung des Diploms abgeschlossenen
Besuch einer dreijaéhrigen Handelsschule eine einjihrige Lehrzeit
bestanden hat.

2. an Angestellte von Banken . . . . . Fr. 200
Bankangestellter im Sinne dieser Besmmmunv ist, wer eine

dreijahrige Jaufminnische- oder Banklehre bestanden oder eine
entsprechende Titigkeit wihrend drei Jahren ausgeiibt hat.

3. an Techniker mit Mittelschulbildung . . . . Fr. 250
Techniker mit Mittelschulbildung im Sinne dieser Bestim-

mung ist, wer sich ither abgeschlossene Mittelschulbildung an
einer offentlichen schweizerischen technischen Lehranstalt und
eine mit Erfolg bestandene Berufsiehre, oder iiber eine anf anderc
Art erworbene gleichwertige technische Ausbildung ausweist.

4. an Techniker ohne Miftelschulbildung . . Fr. 180—200
im Sinne der Abstufung gemiss Ziffer 1, lit. a—e¢, hievor
und mit der weiteren Abstufung, dass eine vierjihrige Lehr-
zeit in den Fillen der Ziffer 1, lit. ¢ und 4, zu einem
Zuschlag von Fr. 10 berechtigt.
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Techniker ohne Mittelschulbildung im Sinne dieser Bestim-
mung ist, wer die Lehrlingspritfung an einer Gewerbeschule be-
standen und eine drei- bis vierjihrige Lehrzeit mit Erfolg durch-
gemacht hat, oder wer sich itber eine auf andere Art erworbene
gleichwertige technische Ausbildung ausweist.

Von den in Ziff. 3 und 4 hievor festgelegten Ansitzen
kann durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
abgegangen werden, wenn es sich um die Weiterbildung des
Angestellten in einem besondern Fachgebiete handelt.

Fir Techniker mit abgeschlossener Hochschulbildung bleibt
die Festsetzung der Anfangsgehilter- der freien Vereinbarung vor-
behalten.

5. an Werkmeister:
a. Metall- und Maschinenindustrie . . . . . Fr. 330
- Jedenfalls aber soll der Betrag den Monatslohn der
besseren Arbeiter der betreffenden Gruppe angemessen

ibersteigen.
b. Zement- und Steingutfabrikation . . . . . Fr. 350
ibrige Baumaterialienindustrie . . . . . ., 300
¢. Nabrungs- und Gepussmittel . . . . . . , 300

Werkmeister im Sinne dieser Bestimmung ist, wer einer
Betriebsabteilung als Vorgesetzter vorsteht und fiir die richtige
Ausfithrung der Arheiten und die Aufrechterhaltung der Disziplin
verantwortlich ist.

Die Festsetzung der Anfangsgehilter in der Textil, Bé-
kleidungs- und Papierindustrie, der chemischen Industrie und im
graphischen Grewerbe bleibt bis zum Abschluss einer beziiglichen
Ubereinkunft der freien Vereinbarung vorbehalten.

Diese Ubereinkunft versteht unter Gehalt das gesamte Ein-
kommen, das der Angestellte vom Arbeitgeber bezieht, also ins-
besondere den festen Gehalt, die Teuerungszulagen, Gratifikationen
und Naturalleistungen.

Art. 5. Bei mangelhafter Arbeitsfihigkeit ‘infolge geistiger
oder korperlicher Mingel des Angestellten kann der Anfangs-
gebalt niedriger angesetzt werden.

Art. 6. Die nicht auf Grund- der Art. 4 und 5 hievor
entlohnten Angestellten haben Anspruch auf folgende Teuerungs-
zulage:

1. Angestellte, deren jihrlicher Gehalt vor dem 1. August 1914

Fr. 3000 nicht uberstieg, auf eine Zulage von 80°/ des

damaligen Geéhaltes.
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2. Angestellte, deren jihrlicher Gehalt vor dem 1. August 1914
Fr. 3000 1iberstieg, auf eine Zulage von jihrlich Fr.2400.

3. Seit dem 1. August 1914 gewihrte Gehaltserhohungen gelten
als auf Rechnung der Teuerungszulagen -geleistet.

4. Bei den seit dem 1. August 1914 entstandenen Dienst-
verhiltnissen werden der Berechnung der Teuerungszulagen
die fiir die betreffenden Angestelltengruppen vor dem 1. Au-
gust 1914 dblichen Durchschnittsgehilter im Sinne der
vorstehenden Bestimmungen zugrunde gelegt. 2

5. Tritt wahrend der Dauer dieser Uberecinkunft eine wesent-
liche Anderung der Lebcenskosten, wie solche am 1. Oktober
1918 bestanden  haben, ein, so ist die Teuerungszulage
entsprechend zu erhohen oder herabzusetzen. Konnen sich
die Parteien auf die neue Festsetaung nicht -einigen, so
wird diese auf Begehren einer Partei von dem in Art. 17
hiehach vorgesehenen Schiedsgericht unter gleichzeitiger
Bestimmung des Wirksamkeitsbeginnes vorgenommen,

Art. 7. In Einzelfillen konuen die Teuerungszulagen herab-
gesetzt werden: ‘ ’
1. bel geistigen oder korperlichen Méngeln der Angestellten;
2. bei finanzieller Unfihigkeit des Arbeitgebers.

Art. 8. Streitigkeiten zwischen Verbidnden unter sich, zwischen
Verbtinden und Betriebsangehorigen sowie zwischen Betriebs-
angehdrigen unter sich iiber die Anwendung der in Art. 3 bis
und mit 7 hievor aufgesteliten Bestimmungen werden durch
ortliche Schiedskommissionen schiedsgerichtlich und endgiiltig
entschieden. Die Kommissionen werden zum voraus in geniigen-
der Zahl zusammengesetzt aus je drei von den Verbénden zu
bezeichnenden Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnebmer,
und aus einem unbeteiligten Obmann, der durch Vereinbarung
der Verbinde zu bezeichnen ist. Konnen sich diese auf die
Wahl des Obmanns nicht einigen, so soll der Prisident des
kantonalen Gerichts um dessen Ernennung ersucht werden.

Die Parteien sind verpflichtei, auf Verlangen der Kommission
ver ihr zu erscheinen und zu verhandeln und ibr Einsichf in die
fiir die Entscheidung benodtigten Akten zu gewihren. Im itbrigen
ist es verstanden, dass die Schiedskommissionen die vom kan-
tonalen Rechte den Schiedsgerichten eingeriumten prozessrecht-
lichen Befugnisse besitzen.

Ein noch zu vereinbarendes Reglement ordnet die niheren
Bestimmungen iber die Organisation und das Verfahren der
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Schiedskommissionen. Wird das Reglement nicht rechtzeitig ver-
einbart, so hat jede Partei das Recht, das schweizerische Volks-
wirtschaftsdepartement um Bezeichrnung -einer Kommission, be-
stehend aus je zwei Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer und aus einem unbeteiligten Obmann zu ersuchen, die
mit der sofortigen Aufstellung eines fiir die Parteien und fir die
Schiedskommissionen verbindlichen provisorischen Reglementes
zu beauftragen ist, :

Art. 9. Leistet eine Partei dem formrichtig zustande ge-
kommenen Entscheid einer nach den vorstehenden Bestimmungen
zustindigen und ordnungsgemiss zusammengesetzten Schieds-
kommissionen nicht Folge und verweigert die staatliche Voll-
streckungsbehiorde dessen Vollzug, so sind die Verbinde ver-
pflichtet, mit allen ihnen zu Gebote stehenden Mitteln, wie ins-
besondere Veroffentlichung u. dgl. die Erzwingung des Entscheides
zu versuchen.

Art. 10. Die Bestimmung;m der Art. 3 bis und mit 9
hiervor gelten mit absoluter Friedenspflicht als Gesamtarbeits-
vertrag im Sinne von Art. 322 und 323 OR

Art, 11. Die Vertragsparteien werden das Zustandekommen
und die wesentlichen Bestimmungen dieser Ubereinkunft offentlich
bekannt geben und auch die nicht den A. V. angehérigen Botriebs-
inhaber auffordern, die hier vereinbarten Anfangsgehilter und
Teuerungszulagen zu gewdhren und in Streitfillen die Schieds-
kommissionen anzuerkennen. Sie erwarten auch, dass die Be-
stimmungen der Ubereinkunft, wo -sie nicht durch Schiedskom-
missionen zur Handhabung kommen, von den Gerichten als ort-
liches Gewohnheitsrecht angewendet werden.

Art. 12. Wenn trotzdem in nicht den A. V. angehérigen
Betrieben geringere Anfangsgehilter oder Teuerungszulagen als
die hier vereinbarten zur Ausrichtung gelangen, so werden die
A.V. auf Begehren der P. V. mit allen'ihnen zu Gebote stehen-
den Mitteln auf die Betriebsinhaber dahin einwirken, dass diese
sowohl den Inhalt der Art. 3 bis und mit 7, als auch die Zu-
stindigkeit der Schiedskommissionen anerkennen.

Art. 13. Die P. V. bezeichnen die seit Kriegsausbruch und
ohne andern Grund als diesen und ohne glelchaeltxge entsprechende
Herabsetzung der Arbeitszeit vorgenommenen Gehaltskiirzungen,
-auch wo sie rechtlich unanfechtbar sind, als sachlich nicht ge-
rechtfertigt und verlangen deren Nachzahlung. Die A. V. werden
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in einer allgemeinen Kundgebung an die Betriebsinhaber, auch
an die den A. V. nicht angehorenden, diese Auffassung bekannt-
geben mit der Einladung, die Abziige iiberall da, wo sie mnicht
schon in der einen oder andern Form wieder wettgemacht worden
sind, zuriickzuerstatten.

Art. 14. Bestehende oder noch. abzuschliessende besondere
Vereinbarungen, die den Angestellten giinstigere als die in dieser
Ubereinkunft festgelegten Anspriiche sichern, bleiben vorbehalten
und werden durch diese Ubereinkunft nicht aufgehoben.

Art. 15, Diese Ubereinkunft wird abgeschlossen mit Riick-
wirkung auf den 1. Oktober 1918 und dauert vorliufig bis
31. Dezember 1920. Wird sie nicht spitestens sechs Monate vor
Ablauf aufgekiindet, so dauert sie weitere zwei Jahre und so fort.
Erfolgt die Kiindigung nicht von allen oder nicht gegeniiber allen
Verbinden der einen Vertragsseite, so bleibt die Ubereinkunft
zwischen den an der Kiindigung unbeteiligten Verbinden weiter
bestehen. Immerhin haben diese das Rechf, sich innert einer
Nachfrist von drei Monaten der Kitndigung anzuschliessen.

Art. 16. Erbringen die P. V. den Nachweis, dass die Durch-
fithrung dieser Ubereinkunft den Angesteliten die Befriedigung
ihrer Anspriiche gemiss Art. 3—7 im grossen und ganzen nicht
hinlinglich sichert, so sind sie vom 1. Juli 1919 an berechtigt,
ohne Riicksicht auf die in Art. 15 vereinbarte Dauer die vor-
zeitige Auflosung der Ubereinkunft zu verlangen.

Die Frage, ob dieser Nachweis erbracht ist, wird von einem
Schiedsgericht entschieden, das im Falle der Bejahung die Uberein-
kunft auf einen von ihm zu bestimmenden Zeitpunkt als auf-
gelost erklirt.

Art. 17. Das Schiedsgericht wird gebildet aus drei Ob-
ménnern der Schiedskommissionen, von denen einer als Prisident
amtet und aus je sechs von den A. V. und den P. V. zu be-
zeichnenden Mitgliedern der Schiedskommissionen. Koénunen sich
die Parteien auf die Bezeichnung des Prisidenten und der andern
zwei Mitglieder aus dem Kreise der Obméinner nicht einigen, so
soll der Prisident des schweizerischen Bundesgerichtes um deren
Wahl unter Beriicksichtigung der Landesteile ersucht werden.
Das Schiedsgericht bestimmt sein Verfahren selbst.

Art. 18. Erklart das Schiedsgericht aus dem in Art. 16
erwihnten Grunde die Ubereinkunft als aufgelost, so wird es
sich gleichzeitig daritber aussprechen, ob eine Abinderung der-
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selben geeignet erscheint, die berechtigten Anspriiche der Ange-
stellten hinlanglich zu sichern. Es wird gegebenenfalls Vorsehlige
itber die Abinderung den Parteien unterbreiten, die daraufhin
in neue Verhandlungen treten werden.

Art. 19. Im Hinblick auf den Abschluss dieser Uberein-
kunft werden die P.V. ihre auf den Erlass eines Bundesrats-
beschlusses gerichteten Begehren an den Bundesrat und an das
schweizerische Volkswirtschaftsdepartement zuriickziehen, unter
dem Vorbehalt, im Falle der Auflosung der Ubereinkunft darauf
zuriickzukommen.

Art. 20. Die vertragschliessenden Verbinde werden ihren
Mitgliedern von dieser Ubereinkunft Kenntnis geben.

Abgeschlossen in Bern den 11. Dezember 1918.

b %

s

Unter Vorbehalt der Ratifikation dureh die ihren Verbiéinden
angehorenden und in Betracht kommenden Unterverbinde erkliren
die unterzeichnefen Vertreter ihre Zustimmung zu der oben-
stehenden Ubereinkunft.

Schlussprotokoll.

a. Es besteht Ubereinstimmung, dass fiir folgende funfzehn
Sektionen des Schweizerischen Handels- und Industrievereins die
Ratifikation der Ubereinkunft von vornherein nicht in Betracht
kommt :

1. Schweizerischer Elektrotechnischer Verein,
Schweizerischer Verein von Gas- und Wasserfachméinnern,
Schweizer Hotelierverein,

Verband schweizerischer Kantonalbanken,

Schweizerischer Kreditorenverband,

Verband schweizerischer Biicherrevisoren,

Verband reisender Kaufleute der Schweiz,

Schweizerischer Rhone-Rhein-Schiffahrtsverband,

Volkswirtschaftsdirektion von Appenzell A.-Rh.,

Kantonale bernische Handels- und Gewerbekammer,

. Finanz- und Handelsdirektion des Kantons Glarus,

. Chambre cantonale neuchiteloise du Commerce, de 1'Indus-
trie et du Travail,

. Kaufminnisches Direktorium in Schaffhausen,

. Stiadtische Kommission fiir Handel und Verkehr in Schaff-
hausen,

. Zurcherische kantonale Kommission fiir das Handelswesen.
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b. Der Schweizerische Handels- und Industrieverein wird
ohne Verzug seinen in Betracht kommenden Sektionen dringend
empfehlen, die Ubereinkunft tunlichst bald zu ratifizieren und
nétigenfalls fir die Schaffung der noch fehlenden Befugnisse zur
Ratifikation der Ubereinkunfs besorgt zu sein. Ferner wird der
Schweizerische Handels- und Industrieverein seinen in Betracht
kommenden Sektionen empfehlen, dahin zu wirken, dass die
Arbeitgeber die Ubereinkunft schon von jetzt ab zur Anwendung
bringen und insbesondere den Angestellten die sich aus der
Ubereinkunft fir die Zeit vom 1. Oktober 1918 bis 31. Dezember
1918 ergebenden Mehrleistungen noch vor Jahresschluss auszahlen.

(Unterschriften.) -

Telegraphen- und Telephonverwaltung,

Nehlusskurs und Patentpriifung fiiv Telegraphenlehrlinge.

Fir die Telegraphenlehrlinge, welche ihre zweijahrige Lehrzeit
beendigen, findet vom 3. Februar bis 30. Mirz nichsthin in Bern
ein Schlusskurs statt, auf den die Patentprifung folgt. Zu diesem
Kurse und zu dieser Prifung konnen aber auch andere Jiinglinge
zugelassen werden, wenn sie sich durch Zeugnisse und durch
eine in Bern stattfindende Vorpritfung ausweisen iiber:
Alter von 18 bis 24 Jahren;
gute allgemeine Bildung;
Kenntnis wenigstens zweier Landessprachen;
guten Leumund;
gute Gesundheit und gute Korperkonstitution
geniigende Kenntnis der theoretischen und praktischen Tele-
graphie (fir letztere wenigstens anderthalb Jahr Dienst).
Bewerber haben ihre schriftliche Anmeldung wmit ihrer
kurzen Lebensbeschreibung und den erforderlichen Zeugnissen
bis zum 11. Januar 1918 frankiert an eine der Kreistelegraphen-
direktionen in Lausanne, Bern, Olten, Ziirich, 8t. Gallen, Chur
oder Bellinzona einzuseriden. Die Kreisdirektionen werden hierauf
den Bewerbern den Arzt bezeichnen, bei welchem sie sich in
gesundheitlicher Beziehung auf eigene Kosten untersuchen zu
lassen haben und werden diesem Arzt das amtliche Formular
fir das Zeugnis zustellen. Die Kreisdirektionen werden ferner
bereit sein, den Bewerbern, auf mindliches oder schriftliches
Gesuch hin, jede wiinschbare Auskunft zu erteilen.

Bern, den 26. Dezember 1918.

Die Obertelegraphendirektion.

R ol
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Zulassung von Elektrizitatsverbrauchsmessersystemen
zur amtlichen Priifung und Stempelung.

Auf Grund des Art. 25 des Bundesgesetzés vom 24. Juni
‘1909 iiber Mass und Gewicht und geméss Art. 16 der Vollziehungs-
verordnung vom 9. Dezember 1916 betreffend die amtliche Priifung
und Stempelung von Elektrizititsverbrauchsmessern bat die eidg.’
Mass- und Gewichtskommission das nachstehende Verbrauchs-

messersystem zur amtlichen Priifung und .Stempelung zugelassen
and ihmn die beifolgenden Systemzeichen erteilt:

Fabrikant: Sprecﬁer & Schuh A-G., Aarau.
% Stromwandler, Type St/O von 40 Perioden an aufwirts.

Bern, den 19. Dezember 1918.
Eidg. Mass- und Gewichtskommission.

Nachtrag zum Verzeichnis *)
LR . der
Geldinstitute und Genossenschaften, die gemass Art, 885 ZGB
und Verordnung vom 30, Oktober 1917 betreffend die Vieh-
verpfindung befugt sind, im ganzen Gebiete der Eidge-
nossenschaftals Pfandgliaubiger Viehverschreibungsvertrige
abzuschliessen: ’

Kanton Aargau.

Neue Ermachtigung:
28. Darlehenskasse Lengnau-Freienwil in Lengnau.

Bern, den 26. Dezember 1918.
Schweiz. Justiz- und Polizeidepartement.
*) Sieche Bundesblatt 1918, III, 494 .

Abonnementseiniadung.

Es wird hiermit bekanntgemacht, dass der Abonnementspreis
fir das schweizerische Bundesblatt 12 Fr. im Jabhr und 6 Fr.
im Halbjahr betrigt, die portofreie Zusendung im ganzen Umfange
der Schweiz inbegriffen.
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Das Bundesblatt wird enthalten: zur Verdffentlichung sich
cignende Verhandlungen des Bundesrates; Botschaften und Be-
richte des Bundesrates an die Bundesversammlung, samt Be-
schluss- und Gesetzesentwiirfen; Kreisschreiben des Bundesrates;
Bekanntmachungen der Departemente und anderer Verwaltungs-
stellen des Bundes, u. a. die monatlichen Ubersichten der Zoll-
einnahmen, Mitteilungen betreffend die Verpfindung von Eisen-
bahnen, Zusammenstellung der Auswanderung von Schweizern nach
iiberseeischen Lindern, Ausschreibungen von erledigten Stellen,
Wettbewerbausschreibungen, endlich Bekanntmachungen eidgendos-
sischer und kantonaler, sowie auslindischer Behérden.

Dem Bundesblatte werden beigegeben: die erscheinenden
Nummern der schweizerischen Gesetzsammlung (Bundesgesetze,
Bundesbeschliisse, Verordnungen, Veririge mit dem Ausland usw.),
die Botschaft zam Voranschlag und der Bericht zur Staatsrechnung
der Eidgenossenschaft, die Ubersicht der Verhandlungen der ge-
setzgebenden Rite und die Ubersicht der Bundesbeitriige an
schweizerische Hiilfsgesellschaften im Auslande.

Bestellungen auf das Bundesblatt oder auf die schweizerische
Gesetzsammlung allein kiénnen jederzeit, flir ein ganzes oder flir
ein halbes Jahr, vom Januar an gerechnet, direkt bei der Druckerei
oder bei allen schweizerischen Postamtern gemacht werden. Die
bisherigen Abonnenten, welche Nr. 1 nicht zuritcksenden, werden
anch fir 1919 als Abonnenten betrachtet.

Der Abonnementspreis fiir die Gesetzsammlung allein betrigt
5 Fr. im Jahr und 2 Fr. 50 im Halbjahr.

Ganze Jahrgiinge, sowie abgeschlosscne Binde des Bundes-
blattes und der Gesetzsammlung, koénnen, solange Vorrat, vom
Drucksachenbureau der Bundeskanzlei bezogen werden.

Allfillige Klagen iiber die Versendung des Bundesblattes
miissen in erster Linie bei den betreffenden Postbureaux, in zweiter
Linie bei der Buchdruckerei Stampfli & Cie. in Bern, und nur aus-
nahmsweise beim Drucksachenbureau der Bundeskanzlei angebracht
werden. Klagen sind am besten sofort, spitestens aber
drei Monate nach Erscheinen der betreffenden Bundesblatt-
nummer anzubringen.

Bern, im Dezember 1918. (3...)

Schweiz. Bundeskanzlei.
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